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Наряду с приведенными ниже краткие и условными обозначения в настоящем отчете используются 
также и полные обозначения. 

Краткие обозначения страховых организаций, используемые в настоящем отчете, приведены 
отдельно. 

ALT время г. Алматы ("алматинское время") 
активы Фонда средства резервов Фонда и средства его собственного капитала 

(собственные активы Фонда) 
АФР Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию 

финансового рынка (функционирует с 01 января 2020 года) 
ВНД внутренний нормативный документ Фонда, или, если это следует 

из контекста, внутренние нормативные документы Фонда 
внеочередное общее собрание 

акционеров 
или 

ВОСА 

внеочередное общее собрание акционеров Фонда 

выплата гарантийная выплата или выплата по возмещению вреда 
выплата по возмещению вреда выплата по возмещению вреда жизни, здоровью потерпевшего 

и/или расходов на погребение 
гарантийная выплата подлежащая осуществлению (осуществляемая, осуществленная) 

Фондом в соответствии с Законом о Фонде гарантийная выплата 
по обязательному виду страхования, или гарантийная выплата 
по накопительному классу страхования, или выплата в оплату 
страхового портфеля принудительно ликвидируемой страховой 
организации 

годовое общее собрание 
акционеров 

или 
ГОСА 

годовое общее собрание акционеров Фонда 

ГЦБ государственные ценные бумаги Республики Казахстан 
ДТП дорожно-транспортное происшествие 

Закон о Фонде 
или 

Закон о ФГСВ 

закон Республики Казахстан "О Фонде гарантирования страховых 
выплат" 

Закон об АО закон Республики Казахстан "Об акционерных обществах" 
Инвестиционный комитет Инвестиционный комитет Фонда 

инвестиционный портфель 
Фонда 

или 
инвестиционный портфель 

совокупность финансовых инструментов, приобретенных за счет 
активов Фонда, и денег, входящих в состав активов Фонда 
и оставшихся после приобретения финансовых инструментов 
(за вычетом денег, предназначенных для осуществления расходов 
или иных выплат, предполагаемых к осуществлению в ближайшее 
время) 
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Правила № 199 Правила инвестирования активов и Перечень финансовых 
инструментов, разрешенных к приобретению за счет собственных 
активов акционерного общества «Фонд гарантирования страховых 
выплат», средств резервов гарантирования страховых выплат и 
средств резерва возмещения вреда, и Правила взимания 
комиссионного вознаграждения акционерным обществом «Фонд 
гарантирования страховых выплат», утвержденные постановлением 
Правления Национального Банка Республики Казахстан от 27 
августа 2018 года № 199 

Комитет по аудиту Комитет Совета директоров по аудиту 
Комитет по стратегии Комитет Совета директоров по стратегическому планированию, 

рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам 
Консультативный комитет Консультативный комитет Фонда 

КОС страховая организация, осуществляющая деятельность в отрасли 
"общее страхование", или, если это следует из контекста, страховые 
организации, осуществляющие деятельность в отрасли "общее 
страхование" 

КСЖ страховая организация, осуществляющая деятельность в отрасли 
"страхование жизни", или, если это следует из контекста, страховые 
организации, осуществляющие деятельность в отрасли 
"страхование жизни" 

Методика № 387 НПА "Методика расчета ставки обязательных, дополнительных 
взносов и условных обязательств, порядок и сроки уплаты 
обязательных, дополнительных и чрезвычайных взносов, порядок 
формирования и учета условных обязательств страховыми 
организациями, филиалами страховых организаций-нерезидентов 
Республики Казахстан - участниками Фонда гарантирования 
страховых выплат", утвержденный постановлением Правления 
Национального Банка Республики Казахстан от 24 декабря 2012 года 
№ 387 (приведено название, действующее с 23 июня 2021 года) 

Национальный Банк 
или 
НБК 

Национальный Банк Республики Казахстан 

НПА нормативный правовой акт Республики Казахстан, или, если это 
следует из контекста, нормативные правовые акты Республики 
Казахстан 

общее собрание акционеров 
или 
ОСА 

общее собрание акционеров Фонда 

ОГПО ВТС обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
владельцев транспортных средств 

ОГПО ПП обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
перевозчика перед пассажирами 

ОСРНС аннуитетное страхование, осуществляемое в соответствии 
с законом Республики Казахстан "Об обязательном страховании 
работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых 
(служебных) обязанностей" 
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ОСТ обязательное страхование туриста 
ПА аннуитетное страхование, осуществляемое в соответствии 

с законом Республики Казахстан "О пенсионном обеспечении 
в Республике Казахстан" 

ПО программное обеспечение 
Правление Правление Фонда 

раздельный учет раздельный учет средств резервов и средств собственного капитала 
Фонда 

РВВ резерв возмещения вреда 
РГСВ 

или 
резерв ГСВ 

резерв гарантирования страховых выплат по какой-либо отрасли 
страхования 

РГСВ КОС резерв гарантирования страховых выплат по отрасли "общее 
страхование" 

РГСВ КСЖ резерв гарантирования страховых выплат по отрасли "страхование 
жизни" 

резерв Фонда 
или 

резерв 

резерв гарантирования страховых выплат по какой-либо отрасли 
страхования или резерв возмещения вреда 

СГСВ система гарантирования страховых выплат 
собственные активы Фонда 

или 
собственные активы 

или 
СА 

то же, что и средства собственного капитала Фонда (средства 
собственного капитала): активы Фонда, принадлежащие ему 
на праве собственности, за исключением активов, входящих 
в состав средств резервов Фонда 

Совет директоров 
или 
СД 

Совет директоров Фонда 

средства резервов Фонда 
или 

средства резервов 

активы Фонда, сформированные как результат: 
• получения Фондом денег в качестве взносов участников СГСВ 

в резервы Фонда 
• получения Фондом доходов от инвестирования этих денег 
• получения Фондом денег от принудительно ликвидируемой 

страховой (перестраховочной) организации в порядке 
удовлетворения требований Фонда 

• осуществления выплат из резервов Фонда 
• начисления комиссионного вознаграждения Фонда 
• осуществления расходов за счет резервов Фонда 
• корректировок размеров резервов Фонда в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан 
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средства собственного капитала 
Фонда 

или 
средства собственного капитала 

активы Фонда, принадлежащие ему на праве собственности, 
за исключением активов, входящих в состав средств резервов 
Фонда; активы Фонда, сформированные как результат: 
• получения Фондом денег в оплату размещенных акций Фонда 
• получения Фондом доходов от инвестирования этих денег 
• начисления комиссионного вознаграждения Фонда 
• осуществления расходов за счет собственного капитала Фонда 
• распределения чистого дохода Фонда и корректировок размера 

собственного капитала Фонда в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан 

Типовой договор участия Типовой договор участия в Фонде гарантирования страховых 
выплат, утвержденный постановлением Правления НБК 
от 24 сентября 2003 года № 345 

уполномоченный орган государственный орган, осуществляющий государственное 
регулирование деятельности Фонда и контроль за нею; с 01 января 
2020 года – АФР 

участник СГСВ страховая организация, являющаяся участником системы 
гарантирования страховых выплат 

Фонд 
или 

ФГСВ 

АО "Фонд гарантирования страховых выплат" 
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Наименования функционирующих страховых организаций приведены по состоянию на 01 января 
2023 года, без учета изменений этих наименований в течение 2022 года. 

КОС 

Amanat АО "Страховая компания "Amanat" 
Basel АО Страховая компания "Basel" 

FF Insurance АО "Страховая компания "Freedom Finance Insurance" 
Halyk АО "Дочерняя организация Народного Банка Казахстана 

"Страховая компания "Халык" 
Jusan Garant АО "Страховая компания "Jusan Garant" 

Kompetenz АО "Страховая Компания "Kompetenz" 
Nomad Insurance АО "Страховая компания "Номад Иншуранс" 

Sinoasia АО "Страховая Компания "Sinoasia B&R" (Синоазия БиЭндАр)" 
Аско АО "Страховая компания "АСКО" 

Виктория АО "страховая Компания "Виктория" 
Евразия КОС АО "Страховая компания "Евразия" 

ЗСК АО "Зерновая страховая компания" 
Интертич АО "Казахская корпорация здравоохранения и медицинского 

страхования "ИНТЕРТИЧ" 
Казахмыс АО "Страховая компания "Казахмыс" 

Коммеск-Өмір АО "Компания по страхованию жизни "Коммеск-Өмір" 
Лондон-Алматы АО "Страховая компания "Лондон-Алматы" 

НСК АО "Нефтяная страховая компания" 
Сентрас Иншуранс АО "Страховая Компания "Сентрас Иншуранс" 

ТрансОйл АО "Страховая компания "ТрансОйл" 

КСЖ 

FF Life АО "Компания по страхованию жизни "Freedom Finance Life" 
Halyk Life АО "Дочерняя компания Народного банка Казахстана 

по страхованию жизни "Халык-Life" 
KM Life АО "Компания по страхованию жизни "KM Life" 

Nomad Life АО "Компания по страхованию жизни "Nomad Life" 
Standard Life АО "Компания по страхованию жизни "Standard Life" 

ГАК АО "Компания по страхованию жизни "Государственная аннуитетная 
компания" 

Евразия КСЖ АО "Компания по страхованию жизни "Евразия" 
Коммеск Life АО "Компания по страхованию жизни "Сентрас Коммеск Life" 
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Уважаемые дамы и господа! 

Для Фонда прошлый год, несмотря на сложнейшую 
геополитическую ситуацию стал знаковым: в Закон о Фонде 
были внесены требования, посвященные вопросам защиты 
прав потребителей страховых услуг и имеющие 
значительное влияние на дальнейшую работу Фонда. 

Среди существенных изменений можно отметить 
расширение списка гарантируемых видов (классов) 
страхования. Теперь гарантии распространяются на все 
классы обязательного страхования, кроме того, 
к гарантируемым социально значимым видам страхования 
добавилось страхование жизни в рамках Государственной 
образовательной накопительной системы (ГОНС). Ранее 
система гарантирования страховых выплат в Казахстане 
предусматривала осуществление страховых выплат по 3 
видам обязательного страхования (обязательное 
страхование гражданско-правовой ответственности 
владельцев транспортных средств, гражданско-правовой 
ответственности перевозчика перед пассажирами 
и страхование туриста) и двум видам аннуитетного 
страхования (аннуитет в рамках обязательного страхования 
работника от несчастных случаев при исполнении им 
трудовых (служебных) обязанностей и пенсионный 
аннуитет). 

Законом также внесены изменения, предусматривающие, 
что Фонд со дня принятия регулятором решения о лишении 
лицензии страховой организации и назначения временной 
администрации, несет обязательства по осуществлению 
гарантированных выплат. Теперь потребителям нет 
необходимости ждать решения суда о ликвидации 
страховой организации. Кроме того, допускается 
использование средств резервов одной отрасли 

страхования в целях исполнения обязательств по другой отрасли страхования с учетом восполнения 
использованной суммы, в том числе и за счет привлечения чрезвычайных взносов участников СГСВ из отрасли, 
в которой Фонд осуществляет оплату обязательств по гарантированным выплатам. 

В целях повышения сохранности средств резервов введено требование об осуществлении кастодианом 
функций по учету и хранению, контролю за целевым использованием средств резервов.  

Для качественного управления потенциальными рисками установлены требования к формированию системы 
управления рисками в Фонде. 

Уполномоченный орган в реализацию вышеуказанных норм Закона о Фонде принял ряд НПА по основным 
направлениям деятельности Фонда, в подготовке и обсуждении которых Фонд принял активное участие. 
Резюмируя деятельность Фонда в нормотворческом направлении, можно сказать, что новые требования 
Закона о Фонде, вносящие множество изменений в систему гарантирования страховых выплат, в том числе 
в основы построения и функционирования Фонда, до конца 2022 года были регламентированы 
в постановлениях. Для соответствия требованиям НПА Фонд актуализировал/ разработал подавляющую часть 
ВНД (подробнее в разделе Хронология событий), данная работа будет закончена в 2023 году. 

В реализацию норм Закона о ФГСВ, Фонд осуществил расчеты ставок обязательных взносов и условных 
обязательств по новым гарантируемым классам на 2022 год. На момент написания данного отчета, учитывая, 
что теперь норма Закона о ФГСВ требует передачу страхового портфеля за счет средств Фонда по любой отрасли 
страхования (ранее по отрасли "страхование жизни" гарантии Фонда распространялись лишь на непрерывность 

Обращение  
Председателя Правления  

АО "Фонд гарантирования 
страховых выплат" 
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процесса осуществления страховых выплат) расчет ставок по классам, гарантируемым в отрасли "страхование 
жизни" пересматривается в сторону увеличения. 

Увеличение ставок обязательных взносов, как следствие – увеличение резервов гарантирования страховых 
выплат является частью Концептуальных подходов развития ФГСВ с учетом международного опыта, 
разработкой которых Фонд занимался с момента внедрения новых законодательных норм и презентовал 
в феврале 2023 года. 

В проекте Концепции развития финансового сектора Казахстана до 2030 года предусматривается переход от 
антикризисного регулирования к устойчивому развитию финансового рынка. Обеспечение стабильности 
страхового рынка будет осуществляться за счет реализации риск-ориентированного надзора, ключевым 
моментом которого будет являться процесс раннего реагирования, включающие в себя комплекс мероприятий 
по оценке достаточности резервов ГСВ.  

Применение Фондом стресс тестирования по оценке ожидаемого убытка на основе стохастического 
моделирования, регрессионного анализа основных финансовых показателей участников СГСВ в совокупности 
с использованием данных надзорного органа по оценке SREP будет являться весомым индикатором того, как 
быстро Фонд должен достичь расчетного уровня резервов для нивелирования ожидаемого убытка и риска 
недостаточности резервов СГСВ.  

Для полноценной реализации поставленных задач на основе лучших мировых практик, 1 сентября 2022 года 
Фонд стал полноправным членом международного форума гарантирования страхования (IFIGS). IFIGS служит 
ценной платформой для обсуждения общих вопросов систем гарантирования страхования. Это уникальная 
возможность нетворкинга, объединяющая лидеров со всего мира, возможность для участников обсудить 
передовой опыт и задать вопросы о деятельности других организаций. Кроме того, привилегии члена включают 
доступ к членскому разделу веб-сайта IFIGS, где периодически публикуются соответствующие 
исследовательские документы, протоколы членов и исполнительного комитета, справочная библиотека, 
контактная информация других членов. 
В соответствии с международной практикой урегулирования несостоятельности является частью эффективной 
системы, сформированной в рамках системы поддержания финансовой стабильности, которая обеспечивает 
выявление на ранней стадии и своевременное вмешательство в деятельности финансовых организаций, 
испытывающих финансовые трудности, - до того, как финансовый институт становится нежизнеспособным.  

Концептуальный подход развития Фонда с учетом международного опыта был одобрен на Консультативном 
комитете участниками СГСВ и поддержан Агентством Республики Казахстан по регулированию и развитию 
финансового рынка. 

Мероприятия по реализации Концептуального подхода развития ФГСВ легли в основу плана основных работ на 
ближайшие два года. В рамках данного подхода основными задачами являются достижение бенч марк по 
размеру резервов гарантирования страховых выплат, создание Координационного совета по системе 
гарантирования страхования, в том числе работа над проектом маркетплейса Европротокол, внедрение 
мандатной системы и проведение международной конференции "Первый страховой форум", приуроченной 
к 20-летию Фонда, для участия в котором приглашаются все отечественные страховые организации, их клиенты, 
партнеры. Цель конференции – определить точки роста страхового рынка, нужды, потребности клиентов, 
оптимальные пути решения этих потребностей. 
Подводя итоги 2022 года, хочется отметить, Фонд продолжает совершенствовать систему гарантирования 
страховых выплат, в том числе применяя лучшие международные тенденции и рекомендации в данной 
области для того, чтобы работа Фонда способствовала в полной мере устойчивости и стабильности 
отечественного страхового рынка. 

С уважением, Бакыт Когулов  
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20 января • Внеочередным общим собранием акционеров утверждены изменения № 3 в устав Фонда 

• Внеочередным общим собранием акционеров принято решение оставить здание Фонда 
в собственности Фонда 

26 января • Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 3 в Учетную политику, 
введение в действие с момента утверждения 

17 февраля • Правлением Фонда по вопросу "О событиях, зарегистрированных в журнале регистрации 
и учета рисковых событий в четвертом квартале 2021 года" принято решение принять 
к сведению доклад риск-менеджера Фонда о событиях, зарегистрированных в журнале 
регистрации и учета рисковых событий в четвертом квартале 2021 года 

02 марта  • Правлением Фонда по вопросу утверждена матрица доступа работников АО "Фонд 
гарантирования страховых выплат" к информационным ресурсам на общем диске в новой 
редакции 

04 марта • Советом директоров утверждены изменения № 2 в Правила расчета ставок обязательных 
взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов, 
введение в действие с момента утверждения 

• Совет директоров утвердил ставки обязательных взносов и условных обязательств, 
абсолютные размеры дополнительных взносов на 2022 год. Ставки согласованы АФР 
письмом от 01 марта 2022 года 

• Совет директоров утвердил ставки обязательных взносов и условных обязательств за 2021 
год для страховых организаций, осуществляющих деятельность в отрасли "страхование 
жизни" 

18 марта  • Правлением Фонда определен АО "Банк ЦентрКредит" в качестве дополнительного 
обслуживающего брокера, обеспечивающего доступ Фонда к первичному рынку 
государственных ценных бумаг Республики Казахстан, без закрепления за данным 
банком какого-либо инвестиционного портфеля Фонда 

25 марта • Правлением Фонда утверждены дополнения №1 к внутреннему документу Фонда "Чек-
лист бизнес-подпроцесса "9.2.3. Обработка иска к Фонду" 

• Правлением Фонда утверждены "Чек-лист бизнес-процесса "Управление персоналом" 
(бизнес-подпроцесс "Перемещение работника")" и чек-лист бизнес-процесса 
"Управление персоналом" (бизнес-подпроцесс "Прекращение трудового договора")" 

29 марта • Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Формы операционных 
документов для осуществления выплат по возмещению вреда, причиненного жизни, 
здоровью потерпевшего, и/или расходов на погребение", введение в действие с момента 
утверждения 

12 апреля • Правлением Фонда утвержден план мероприятий по результатам внутренней 
аудиторской проверки области аудита "Ведение делопроизводства. Систематизация 
и хранение внутренних документов", проведенной согласно плану внутренних 
аудиторских проверок на 2022 год (строка 8.3) 

14 апреля • Правлением Фонда утвержден план мероприятий по устранению нарушения 
относительно облигаций Дочерней организации АО Банк ВТБ (Казахстан), указанного 
в письме Агентства Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового 
рынка от 13 апреля 2022 года № 03-3-17/348 

01 ХРОНОЛОГИЯ КЛЮЧЕВЫХ СОБЫТИЙ 2022 ГОДА 
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22 апреля • Совет директоров утвердил изменение № 4 в Учетную политику", введение в действие с 
момента утверждения 

• Правлением Фонда принят к сведению отчет о выполнении плана мероприятий по 
устранению недостатка, выявленного ТОО "BDO Kazakhstan" в ходе проведения аудита 
годовой финансовой отчетности Фонда за 2021 год, снят план с контроля. 

29 апреля • Совет директоров утверждены изменение № 1 в Правила оплаты труда и премирования 
персонала с вводом в действие с момента утверждения 

13 мая • Годовым общим собранием акционеров принят к сведению годовой отчет Фонда за 2021 
год  

• Годовым общим собранием акционеров утверждена годовая финансовая отчетность 
Фонда за 2021 год 

• Годовым общим собранием акционеров утверждено изменение № 2 в Положение 
о Совете директоров 

• Годовым общим собранием акционеров избраны члены Совета директоров Фонда  

• Годовым общим собранием акционеров принята к сведению информация о размере 
и составе вознаграждений членов Совета директоров и Правления Фонда в 2021 году, 
и информация об отсутствии обращений акционеров Фонда на действия Фонда и его 
должностных лиц в 2021 году 

13 мая • Советом директоров Фонда избраны Председатель Совета директоров - Бурабаев Е.О. 
и члены Комитета Совета директоров по стратегическому планированию, рискам, кадрам, 
вознаграждениям и социальным вопросам, Комитета по аудиту и Инвестиционного 
комитета 

20 мая  • Советом директоров Фонда избраны Председатель Правления Фонда Когулов Б.Б. 
и заместитель Председателя Правления Фонда, член Правления Казыкенова А.О. 

03 июня  • Правлением Фонда принят к сведению отчет по проверке обслуживающих банков 
и обслуживающих брокеров 

• Правлением Фонда утверждена схема распределения обязанностей, полномочий 
и ответственности между членами Правления 

27 июня • Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Чек-лист бизнес-
подпроцесса Фонда "Подача заявки брокеру для осуществления сделки" 

• Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Форма операционных 
документов для осуществления выплат по гарантируемым аннуитетным классам 
страхования"  

• Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Обеспечение пожарной 
безопасности" 

27 июня • В состав Инвестиционного комитета, Комитета по стратегическому планированию, 
рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам включен Когулов Б.Б. 

30 июня • Совет директоров отложен вопрос "О предложениях по корректировке стратегии Фонда 
на 2020-2024 годы» до 01 августа 2022 года 

• Совет директоров утверждены изменения и дополнения №1 в Правила ведения 
детализированного учета резервов 
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15 июля  • Правлением Фонда согласован внутренний документ Фонда "Изменения и дополнения 
№3 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных 
размеров дополнительных взносов. О формах информации, подлежащей представлению 
Фонду участниками систем гарантирования страховых выплат" 

• Правлением Фонда согласованы предложения по корректировке стратегии Фонда на 
2020-2024 годы и плана основных работ на 2022 год. 

22 июля • Совет директоров утверждены изменения и дополнения № 3 в Правила расчета ставок 
обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных 
взносов 

• Советом директоров принята к сведению информация об актуальности направлений 
стратегии развития на 2020-2024 годы и необходимости вынесения ее в новой редакции 
в конце 2022 года 

29 июля  • Правлением Фонда утвержден план работ по трём уголовным делам. 

12 августа  • Консультативным комитетом по вопросу "Об изменениях и дополнении № 1 в Правила 
расчета ставок обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров 
дополнительных взносов" принято решение: 

 1. Использовать для обязательного страхования работника от несчастных случаев при 
исполнении им трудовых (служебных) обязанностей показатели финансового 
состояния для компаний по отрасли страхование жизни. 

 2. Рассмотреть возможность снижения тарифов по АС ОСРНС. 
 3. Рассмотреть возможность не формировать условные обязательства по обязательному 

страхованию работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых 
(служебных) обязанностей. 

 4. По новым гарантируемым видам (классам) страхования уплату обязательных взносов 
произвести единожды за период с 12 сентября по 1 октября от размера страховых 
премий. 

• Консультативным комитетом по вопросу "О получении согласий страховых организаций 
по представлению Фонду доступа к отчетности страховых организаций в Национальном 
Банке РК (без раскрытия тайны страхования) и продолжения работы по 
совершенствованию методики расчета ставок" принято решение: 

 1. Фонду направить участников системы гарантирования страховых выплат перечень 
форм отчетности, необходимой Фонду для продолжения работы по 
совершенствованию методики расчета ставок. 

 2. Участникам системы гарантирования страховых выплат предоставить Фонду 
информацию о согласии на представление Фонду доступа к отчетности страховых 
организаций в Национальном Банке РК по направленному перечню форм отчетности. 

31 августа • Правлением Фонда утвержден дополнения №1 к внутреннему документу Фонда "Чек-
лист бизнес-подпроцесса "9.2.3. Обработка иска к Фонду" и дополнения №1 
к внутреннему документу Фонда "Чек-лист бизнес-подпроцесса "9.2.4. Подача иска 
Фонда" 

07 сентября • Советом директоров принято решение об избрании с 08 сентября 2022 года заместителем 
Председателя Правления Фонда Ашкеева О.М. 

• Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 2 в Положение 
о Консультативном комитете  

12 сентября • Советом директоров определен состав комитетов Совета директоров Фонда 
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29 сентября • Правлением Фонда согласованы изменения и дополнения № 2 в Положение о резервном 
капитале и порядке осуществления гарантийных выплат за счет собственного капитала 

• Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Чек-лист бизнес-
подпроцесса "1.1.1. Разработка и утверждение правил расчета ставок (абсолютных 
размеров) взносов и условных обязательств" 

• Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Чек-лист бизнес-
подпроцесса "1.1.1. Расчет ставок (абсолютных размеров) взносов и условных 
обязательств". 

30 сентября • Правлением Фонда принято решение о заключении договора добровольного страхования 
на случай болезни с АО "Страховая компания "Jusan Garant" 

7 октября  • Внеочередным общим собранием акционеров утверждены изменения № 4 в устав Фонда 

• Внеочередным общим собранием акционеров принято решение об определении 
ТОО "Международная аудиторская компания "Russell Bedford A+ Partners" аудиторской 
организацией для аудита годовой финансовой отчетности Фонда за 2022 год 

• Внеочередным общим собранием акционеров принято решение об определении состава 
Совета директоров Фонда в количестве 12 человек, и избрании членами Совета 
директоров Иманжанова Д.К. и Веревкина В.В.  

19 октября • Советом директоров утверждены изменения № 1 в смету доходов и расходов (бюджет) 
Фонда на 2022 год 

28 октября • Правлением Фонда принято решение о заключении договор обязательного страхования 
работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей 
с АО "Дочерняя компания Народного банка Казахстана по страхованию жизни "Халык-
Life". 

11 ноября • Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Схема замещения членов 
Правления", введение в действие с момента принятия решения 

28 ноября  • Внеочередным общим собранием акционеров принято решение об избрании членом 
Совета директоров Турысбекова Б.А. 

29 ноября • Советом директоров определен состав комитетов Совета директоров Фонда 
• Правлением Фонда утверждена Методика стресс-тестирования достаточности резерва 

с вводом в действие с 01 мая 2023 года 
• Правлением Фонда утверждена модель макро-стресс тестирования с вводом в действие 

с 01 мая 2023 года 

30 ноября • Правлением Фонда утверждены Правила внутреннего трудового распорядка в редакции 
согласно представленному проекту с вводом данных Правил в действие с 01 декабря 
2022 года  

06 декабря • Советом директоров утверждены изменения в Положение о Комиссии по гарантийным 
выплатам, введение в действие с момента принятия решения 

• Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 1 в Положение о критериях 
и порядке выбора обслуживающих банков и обслуживающих брокеров  

• Советом директоров утверждено положение о сроках и формах представления 
управленческой отчетности АО "Фонд гарантирования страховых выплат", введение 
в действие с момента принятия решения 

• Советом директоров утверждены Правила оплаты труда и премирования членов 
Правления и главного бухгалтера, введение в действие с момента принятия решения 

• Советом директоров утверждены изменения в Правила осуществления закупок, введение 
в действие с момента принятия решения 

01 ХРОНОЛОГИЯ КЛЮЧЕВЫХ СОБЫТИЙ 2022 ГОДА 
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12 декабря • Советом директоров утверждены изменения и дополнение № 3 в Правила расчета ставок 
обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных 
взносов 

26 декабря  • Советом директоров утверждена смета доходов и расходов (бюджет) Фонда на 2023 год 

• Советом директоров утверждено положение об организационно-функциональной 
структуре Фонда 

• Советом директоров утверждено внесение изменений и дополнений в Стратегию 
развития 2020-2024 Фонда, введение в действие с момента принятия решения 

28 декабря • Правлением Фонда утвержден внутренний документ Фонда "Инструкция по 
делопроизводству, типовых форм подготовки и оформления отдельных видов 
документов ", введение в действие со дня принятия решения. 

30 декабря • Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 2 в Инвестиционную 
стратегию 

• Советом директоров утверждено правила по обеспечению защиты конфиденциальной 
информации Фонда 

• Советом директоров утвержден внутренний нормативный документ «Политика 
обеспечения непрерывности деятельности», введение в действие с момента принятия 
решения 

• Советом директоров утвержден внутренний нормативный документ «Политика 
управления рисками», введение в действие с момента принятия решения 

• Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 2 в Положение об 
Инвестиционном комитете», введение в действие с момента принятия решения 

• Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 5 в Правила 
инвестирования активов, введение в действие с момента принятия решения 

• Советом директоров утверждена Политика внутреннего аудита 
• Советом директоров утверждено Положение о службе внутреннего аудита 

 

 

01 ХРОНОЛОГИЯ КЛЮЧЕВЫХ СОБЫТИЙ 2022 ГОДА 
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Акционеры 

Фонд является некоммерческой организацией, функционирующий 
в организационно-правовой форме акционерного общества. Состав 
акционеров Фонда является закрытым: в соответствии с Законом 
о ФГСВ акционерами Фонда являются страховые организации-
участники, имеющие лицензию на право осуществления 
деятельности по гарантируемым видам страхования. Акционером 
Фонда также может быть Национальный Банк, который до осени 
2008 года являлся единственным учредителем и акционером Фонда 
и перестал быть таковым вследствие продажи принадлежащих ему 
акций страховым организациям. 

№ 
п/п 

Страховая организация 
КОС 

На 01.01.2023  № 
п/п 

Страховая организация 
КСЖ 

На 01.01.2023 
штук % к итогу  штук % к итогу 

1  Amanat 1 652 3,3  18 FF Life 1 000 2,0 
2  FF Insurance 1 000 2,0  19 Halyk Life 1 010 2,0 
3  Halyk 4 969 9,9  20 KM Life 1 000 2,0 
4  Jusan Garant 1 000 2,0  21 Nomad Life 1 000 2,0 
5  Basel 3 399 6,8  22 Standard Life 3 971 7,9 
6  Nomad Insurance 1 651 3,3  23 ГАК 1 000 2,0 
7  Sinoasia 1 000 2,0  24 Евразия КСЖ 1 000 2.0 
8  Аско 1 652 3,3  25 Сентрас Коммеск Life 1 000 2,0 
9  Виктория 1 662 3,3  26 Коммеск-Өмір* 1 152 2,3 
10  Евразия КОС 1 000 2.0   Всего КСЖ 12 133 24,3 
11  ЗСК 1 652 3,3   Всего голосующих акций 41 888 83,8 
12  Интертич 1 001 2,0   Выкуплено Фондом 8 112 16,2 
13  Казахмыс 1 000 2,0   Размещено Фондом 50 000 100,0 
14  Лондон-Алматы** 1 652 3,3  
15  НСК 3 313 6,6  
16  Сентрас Иншуранс 1 152 2,3  
17  ТрансОйл 1 000 2.0  

 Всего КОС 29 755 59,5  
 

*03 октября 2022 года Коммеск-Өмір начал процедуру смены отрасли страхования с "общего страхования" на 
"страхование жизни" (новое название АО КСЖ "Коммеск-Өмір"), в настоящий момент идет добровольная 
реорганизация Сентрас Коммеск Life путем присоединения к АО КСЖ "Коммеск-Өмір". 

**22 ноября 2022 года АФР выдал разрешение на добровольную реорганизацию Лондон-Алматы, все права 
и обязанности Лондон-Алматы перешли к FF Insurance. 

Устав 
20 января 2022 года ВОСА утвердило изменения и дополнения №3 в устав 
Фонда. Поправки в устав внесены с целью: 

 изменение термина "интернет-сайт" на "интернет-ресурс" указание 
актуального с 01 июля 2020 года названия интернет-ресурса Фонда 

 привязка размера крупной сделки, заключаемой по решению, ОСА, к балансовой стоимости только 
собственных активов Фонда, а не всех его активов. 

 

02 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
ФГСВ – некоммерческая организация,  
акционерами которой являются 
участники СГСВ 

Закон о Фонде устанавливает 
ограничения к количеству акций 
Фонда, которые могут принадлежать 
его акционеру: не менее одной 
тысячи акций и не более 10 % от 
общего количества размещенных 
акций Фонда. 

 

 

Изменения и дополнения № 3  
в устав Фонда были согласованы 
АФР 17 января 2022 года 
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07 октября 2022 года ВОСА утвердило изменения и дополнения №4 в устав Фонда. Поправки в устав внесены с 
целью: 

 добавлен новый пункт в соответствии с Законом, согласно которому 
голосование на общем собрании акционеров Фонда осуществляется по 
принципу предоставления каждому лицу, имеющему право голосовать на 
общем собрании акционеров, по одному голосу 

 добавлен новый пункт в соответствии с Законом, согласно которому 
введено понятие собственные активы Фонда гарантирования страховых выплат – активы Фонда 
гарантирования страховых выплат, за исключением резерва гарантирования страховых выплат и резерва 
возмещения вреда 

Поправки были введены в действие сразу же с момента их утверждения. 

Общие собрания акционеров 
В течение отчетного года было проведено одно годовое общее 
собрание акционеров и три внеочередных (2021: 3). 

Подробные сведения об общих собраниях акционеров, 
проведенных в 2022 году, приведены в приложении 1 к настоящему 
отчету. 

Совет директоров 
В соответствии с Законом о Фонде и Законом об АО Совет директоров должен состоять из: 

– число независимых директоров Фонда должно составлять не менее тридцати процентов от общего числа 
членов Совета директоров Фонда; 

– в состав Совета директоров Фонда должно входить не менее двух представителей уполномоченного 
органа; 

– члены Совета директоров Фонда, не являющиеся независимыми директорами и представителями 
уполномоченного органа, должны избираться из числа акционеров Фонда; 

– должно быть равное количество представителей страховых организаций-участников, осуществляющих 
деятельность по отраслям «страхование жизни» и «общее страхование». 

Члены Совета директоров действующего состава, за исключением представителей уполномоченного органа, 
а также Иманжанова В.В., Веревкина В.В. и Турысбекова Б.А., были избраны решением ГОСА от 13 мая 2022 
года. Срок полномочий Совета директоров установлен решением годового общего собрания акционеров от 13 
мая 2022 года и истекает на момент проведения в 2027 году годового общего собрания акционеров. 

Изменения и дополнения № 4  
в устав Фонда были согласованы 
АФР 07 августа 2022 года 

Четыре общих собрания акционеров были 
проведены в очном порядке, 
с дистанционным участием представителей 
акционеров Фонда посредством 
громкоговорящей телефонной связи 
с использованием программного 

  

02 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
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 На 01.01.2023 На 01.01.2022 Примечания 

Независимые 
директора 

Бурабаев Е.О. Бурабаев Е.О. Веревкин В.В. избран членом Совета директоров, 
независимым директором, решением ВОСА от 07 
октября 2022 года, приведение состава СД 
требованиям Закона о Фонде, вступившим в силу с 12 
сентября 2022 года 

Джаукенов М.А. Джаукенов М.А. 
Веревкин В.В. Танабаева А.А. 
Копов А.В.  

Представители 
КОС 

Тульбаев Н.Ш. Тульбаев Н.Ш. Иманжанов Д.К. избран членом Совета директоров, 
представителем КОС, решением ВОСА от 07 октября 
2022 года, приведение состава СД требованиям Закона 
о Фонде, вступившим в силу с 12 сентября 2022 года; 
 
Турысбеков Б.А. избран членом Совета директоров, 
представителем КОС, решением ВОСА от 28 ноября 
2022 года взамен Ханина О.А. полномочия которого 
были прекращены с 03 ноября 2022 года на основании 
его уведомления от 03 ноября 2022 года. 

Иманжанов Д.К. Ханин О.А. 
Турысбеков Б.А.  

Представители 
КСЖ 

Камысова А.И. Конурбаев Е.Е. Камысова А.И. и Мухтыбаева А.А. избраны членами 
Совета директоров в соответствии с решением ГОСА от 
13 мая 2022 года (протокол №2). Камысова А.И. 
прекратила свои полномочия в соответствии 
с уведомлением от 10 января 2023 года. 

Жубаниязова Ж.А. Жубаниязова Ж.А. 
Мухтыбаева А.А. Чегебаев К.С. 

Представители 
уполномоченного 
органа 

Амирбаева А.М. Амирбаева А.М. Члены Совета директоров, являющиеся 
представителями уполномоченного органа, 
не избираются, а назначаются приказами первого 
руководителя уполномоченного органа 

Филимонова Е.А. Филимонова Е.А. 

 

Всего в отчетном году было проведено 17 очных заседаний Совета 
директоров и 23 заочных голосований членов Совета директоров, 
на которых было рассмотрено 92 вопроса.+ 

Сведения о заседаниях Совета директоров и заочных голосованиях 
его членов приведены в приложении 2 к настоящему отчету. 
В приложении 5 к настоящему отчету также приведена 
информация об участии членов Совета директоров в работе Совета 
директоров и его комитетов. 

–––––––––––––– 

24 июля 2019 года Совет директоров решил 
не составлять графики заседаний Совета 
директоров и его комитетов. Вместо этого 
было определено, что такие заседания 
должны проводиться не реже одного раза 
в два месяца 

02 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
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В течение 2022 года члены Совета директоров получали 
вознаграждения в размерах, которые установлены Положением 
о Совете директоров, утвержденном решением ВОСА от 17 июля 
2019 года. Согласно названному Положению: 

• для членов Совета директоров, за исключением членов Совета 
директоров, являющихся представителями уполномоченного органа, 
устанавливаются фиксированные ежемесячные вознаграждения и 
единовременные вознаграждения 

• размер фиксированного ежемесячного вознаграждения члена 
Совета директоров составляет (к выдаче, после удержания сумм 
подоходного налога, пенсионных отчислений и других обязательных 
платежей) 400 000 тенге, если член Совета директоров является 
независимым директором Фонда, и 200 000 тенге, если член Совета 
директоров не является независимым директором Фонда 

• единовременные вознаграждения выплачиваются членам 
Совета директоров на основании решений общего собрания 
акционеров; размеры и порядок выплаты единовременных 
вознаграждений членам Совета директоров устанавливаются 
решениями общего собрания акционеров 

––––––––––––––– 
В 2022 году Фонд продолжил наполнять личные кабинеты, 
созданные в 2020 году на интернет-ресурсе Фонда www.ipgf.kz: 

• акционера Фонда 
• члена Совета директоров 
• члена Комитета по стратегии 
• члена Комитета по аудиту 
• члена Инвестиционного комитета 
• члена Консультативного комитета 

В личных кабинетах размещены корпоративные и нормативные документы Фонда, его финансовая отчетность, 
решения (протоколы) органов Фонда. 

Комитеты Совета директоров 
В период за 2022 год было проведены следующие заседания комитетов Совета директоров и заочные 
голосования его членов: 

Наименование Заседаний Заочных 
голосований 

Комитет по стратегии 10 11 

Комитет по аудиту 7 4 

Инвестиционный комитет 5 6 

Составы комитетов Совета директоров в отчетном году сформированы из числа 
вновь избранных членов Совета директоров (избранных 13 мая, 07 октября и 28 
ноября 2022 года). Более подробные сведения о составах комитетов Совета 
директоров приведены в приложении 3 к настоящему отчету. 

В приложениях 4 и 5 к настоящему отчету также приведены сведения о заседаниях 
комитетов Совета директоров и заочных голосованиях его членов и информация об 
участии членов Совета директоров в работе Совета директоров и его комитетов. 

5

2634

27

Документы, регулирующие 
профессиональную деятельность

Документы, регулирующие 
внутреннюю деятельность

Планы, отчеты, доклады, справки, 
заключения Правления и аудиторов

Прочие вопросы

92
вопроса

17 заседаний Совета директоров в 2022 
году были проведены посредством 
громкоговорящей телефонной связи с 
использованием программного 
обеспечения Zoom.  

17 заседаний Совета директоров в 2022 году 
были проведены посредством 
громкоговорящей телефонной связи с 
использованием программного обеспечения 
Zoom. 

Согласно требованиям 
Закона РК "Об 
акционерных обществах" 
Председателями 
комитетов Совета 
директоров являются 
только независимые 
директора Фонда 

02 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

Участие членов Совета 
директоров в работе его 
комитетов не 
оплачивается. 

http://www.ipgf.kz/
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Регламент Совета директоров и его комитетов, утвержденный Советом директоров 07 ноября 2019 года, 
устанавливает, что нормы, регулирующие процедуры работы Совета директоров, также применяются  
и к работе комитетов Совета директоров с учетом некоторых оговоренных особенностей. 

Консультативный комитет 
В 2022 году было проведено одно заседание Консультативного 
комитета. Более подробные сведения о заседании приведены 
в приложении 6 к настоящему отчету. 

Правление 
В приложении 7 к настоящему отчету приведена информация о составах Правления в течение 2022. 

В отчетном году состав Правления изменился:  

– в связи с истечением срока полномочий 24 мая 2022 года Джолдасбекова А.М., Председателем Правления 
был избран Когулов Б.Б. со сроком полномочий до истечения 24 мая 2025 года (решение Совета 
директоров от 20 мая 2022 года №22). 

– в связи с истечением срока полномочий 24 мая 2022 года Жолдасовой Р.А., заместителем Председателя 
Правления, членом Правления избрана Казыкенова А.О. со сроком полномочий до истечения 24 мая 2025 
года (решение Совета директоров от 20 мая 2022 года №22). 

– решением Совета директоров от 20 мая 2022 года №22 заместителю Председателя Правления Фонда 
Сырымбаевой Ж.Т. срок полномочий продлен до истечения 24 мая 2025 года. 

– в связи с отказом в выдаче согласия на назначение (избрание) на должность заместителя Председателя 
Правления Фонда, члена Правления Фонда, досрочно прекращены полномочия Казыкеновой А.О. с 01 
сентября 2022 года. 

– решением Совета директоров Фонда от 07 сентября 2022 года (протокол заседания № 30) на должность 
заместителя Председателя Правления, члена Правления избран Ашкеев О.М. со сроком полномочий до 
истечения 24 мая 2025 года. 

Корпоративный секретарь 
27 июня 2022 года Совет директоров назначил корпоративным 
секретарем Фонда Кусмангалиеву Ж.Д. 

Согласно Положению о корпоративном секретаре, корпоративный секретарь Фонда по умолчанию является 
секретарем Совета директоров и его комитетов, в том числе секретарем заседаний Совета директоров и его 
комитетов. Одновременно, Кусмангалиева Ж.Д. является секретарем Инвестиционного комитета и секретарем 
Консультативного комитета. Кусмангалиева Ж.Д. также является секретарем Правления Фонда. 

Помимо своей основной работы корпоративный секретарь Фонда поддерживает актуальность созданной 
в 2020 году электронной библиотеки нормативной базы Фонда и протоколов общих собраний акционеров 
Фонда, протоколов заседаний Совета директоров и его комитетов, протоколов заочных голосований членов 
Совета директоров и его комитетов.  

Вместе с тем, Корпоративным секретарем в актуальном режиме размещается информация о произошедших 
корпоративных событиях на интернет-сайте депозитария финансовой отчетности. 

Служба внутреннего аудита 

В соответствии с Законом о Фонде и Требований к системе по управлению рисками и внутреннего контроля 
усилена роль службы внутреннего аудита.  

 Изменение в положение о Консультативном 
комитете утверждено решением Совета 
директоров Фонда от 07 сентября 2022 года 

Корпоративный секретарь Фонда приступила 
к своей работе 28 июня 2022 года 

02 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ  

Согласно Концепции развития финансового сектора до 2030 года ФГСВ должен решить следующие задачи: 

• Стать ключевым драйвером в развитии финансовой грамотности населения в сфере страхования; 

• Способствовать развитию страхового рынка путем расширения предложений по внедрению системы 
гарантирования по некоторым видам страховых услуг для МСБ, востребованных добровольных классов 
и катастрофических рисков; 

• Снизить нагрузку на АФР по урегулированию несостоятельности и способствовать оживлению нормальной 
конкуренции на страховом рынке. 

Для реализации поставленных задач Совет Директоров Фонда утвердил Концептуальные подходы развития 
ФГСВ, утверждению предшествовало неоднократное обсуждение на Комитете Фонда по стратегии, 
Консультативном комитете, членами которого являются все участники СГСВ. 

В рамках этой работы перед Фондом стоят следующие цели: 

1) Фонд должен быть частью системы финансовой устойчивости, способствовать раннему выявлению 
проблемных страховщиков и своевременно сигнализировать о рисках системы АФР и страховому рынку 
(мандатная система);  

2) Между участниками СГСВ должна существовать официальная и всеобъемлющая основа для тесной 
координации деятельности и обмена информацией на постоянной основе (Координационный совет по 
СГСВ); 

3) Участие Фонда в регулярных мероприятиях по планированию и моделированию действий в чрезвычайных 
ситуациях. Выработка наилучших методов урегулирования для АФР как на ранней стадии, так и на стадии 
несостоятельности (Повышение стабильности СГСВ.). 

Мероприятия по реализации Концептуального подхода развития Фонда являются основой плана основных 
работ на ближайшие два года. Среди главных мероприятий необходимо выделить следующие (со сроками 
исполнения): 

По задаче "Достижение бенч марка размера гарантирования": 

 Проект изменений в НПА (Методика 387) -2023 год 

 Проект внедрения стохастической модели -2023 год 

 Проект Плана стресс тестов -2023 год 

 Проект методики регрессионного анализа СО -2023 год 

 Договор с ЕСБД: Доступ к базе данных -2023 год 

 Разработка методики оценки активов и обязательств- 2024 год. 

По задаче "Создание Координационного совета по системе гарантирования страхования": 

 Проект Приказа о Координационном совете -2023 год 

 Организация образовательной системы на базе Фонда- 2023-2024 годы: 

  Программы финансовой грамотности для населения, МСБ - 2023 год 

  Международные сертификационные программы по подготовке - 2024 год: 

  • Риск-менеджеров • Аджастеров 

  • Актуариев • Андеррайтеров  
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 Проект маркетплейса: 

  Европротокол -2023 год 

  Онлайн урегулирование выплат -2024 год 

По задаче "Внедрение мандатной системы": 

 Проект изменений в закон о ФГСВ 2024 год 

 Проект Методики определения критериев раннего вмешательства 2024 год 

 Разработка Пакетов раннего вмешательства 2024 год  

 Разработка Плана урегулирования несостоятельности 2024 год. 

По задаче "Международное сотрудничество":  

 Международная оценка СГСВ на соответствие международным стандартам гарантирования страхования. 

03 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ  
В соответствии с подпунктом 10-6) пункта 1 статьи 4 Закона о Фонде 
Правление Агентства Республики Казахстан по регулированию 
и развитию финансового рынка утвердило Требования к системе 
управления рисками и внутреннего контроля в акционерном 
обществе "Фонд гарантирования страховых выплат" (далее – 
Требования) 

В соответствии с Требованиями система управления рисками представляет собой совокупность 
взаимосвязанных элементов: процедур, методик, информационных систем, объединенных в единый процесс 
по управлению реализованными и потенциальными рисками в рамках приемлемого для акционера уровня 
риска и направленных на достижение целей и задач по управлению рисками. В процессе выявления 
и управления реализованными и потенциальными рисками, влияющими на деятельность Фонда, участвуют 
совет директоров, правление, руководители и сотрудники структурных подразделений в пределах 
закрепленной компетенции и ответственности. 

В отчетном году Фонд разработал новую Политику управления рисками (утверждена Советом директоров 30 
декабря 2022 года) в соответствии с Требованиями. 

Новым и наиболее важным моментом в Политике управления рисками является идентификация риска 
недостаточности резерва гарантирования. Риск недостаточности резерва Фонда возникает, когда резервы 
Фонда не смогут обеспечить ликвидными активами обязательства страховой организации- участника(ов) 
вследствие возможного дефолта. 

В Требовании уделено особое внимание стресс-тестам, регулярности измерения потенциального влияния на 
финансовое положение Фонда и сохранности средств резервов гарантирования, исключительных, но 
возможных событий, которые могут оказать влияние на деятельность Фонда. 

В сентябре 2022 года Фонд стал полноправным членом Международного форума схем страховых гарантий 
(IFIGS). IFIGS состоит из представителей 26 стран: 12 – европейские страны, 5 - Америка, 8 – Азия, 1 – Африка. 
IFIGS содействует и продвигает международное сотрудничество между участниками IFIGS заинтересованными 
в защите страхователей. IFIGS проводит общее собрание один раз в год для обсуждения тем, связанных 
с системами гарантирования. Цель IFIGS – наладить отношения путем обмена идеями и практиками по защите 
страхователей, предоставить доступ к сайту IFIGS (только для членов IFIGS), где периодически публикуются 
соответствующие исследовательские документы, справочная библиотека и контакты других участников. 

В декабре Фонд принял участие на 9-ой ежегодной Конференции IFIGS в Малайзии и предоставил доклад 
о Фонде, основных законодательных изменениях и о системе гарантирования страховых выплат Казахстана. 

В соответствии со Стратегией развития ключевой целью (миссией) Фонда на планируемый период объявляется 
построение системы гарантирования страховых выплат с учетом лучших мировых практик как неотъемлемого 
компонента страховой индустрии, основным предназначением которого является обеспечение непрерывности 
ее функционирования и, как следствие, повышение доверия к ней со стороны потребителей страховых услуг. 

К завершению составления настоящего отчета Фонд внедрил систему управления рисками, которая требует 
дальнейшего развития и модернизации для того, чтобы обеспечить эффективное управление этими рисками. 
Фонд продолжает работу над автоматизацией и стандартизацией своих бизнес-процессов с тем, чтобы эти 
проекты охватили все основные направления деятельности Фонда. 

В рамках мероприятий по реализации Концептуального подхода развития Фонда предстоит работа по 
адекватному отражению риска недостаточности резервов гарантирования страховых выплат в расчете ставок 
с учетом риск-профиля участника СГСВ. 

Законодательство Казахстана определяет 
требования к системе управления рисками 
Фонда. Постановление Правления Агентства 
Республики Казахстан по регулированию и 
развитию финансового рынка от 12 сентября 
2022 года № 63. 

04 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
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В соответствии с Требованиями, Фонду необходимо разработать Методику стресс тестирования достаточности 
резервов гарантирования страховых выплат. В основе стресс тестирования будет предусмотрено применение 
макропруденциального стресс теста для страхового сектора с использованием стохастического 
моделирования. Фонд осуществляет полугодовые стресс-тесты достаточности резервов гарантирования 
страховых выплат на отчетную дату. 

Дополнительно в Фонде необходимо проводить стресс тест на возникновение системного риска, когда риск 
возникновения недостаточности резервов в результате дефолта средней и крупной страховой организации и 
(или) нескольких страховых организаций повлияет на несостоятельность других участников системы 
гарантирования страховых выплат. 

В соответствии с Требованиями Фонд ежеквартально на отчетную дату осуществляет стресс-тестирование по 
инвестиционным, правовым, операционным рискам и представляет для сведения совету директоров Сводный 
отчет по рискам по форме, утвержденной правлением Фонда. 

К ежеквартальным отчетам о результатах стресс-теста по инвестиционным рискам и к сводному отчету по 
рискам прилагается заключение риск-менеджера, содержащее: 

– анализ подверженности Фонда рискам; 

– определение рисков, влияющих в большей степени на финансовое положение Фонда. 

04 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
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В соответствии с Законом о Фонде основными функциями Фонда являются: 

• привлечение взносов участников СГСВ 

• инвестиционная деятельность 

• осуществление выплат 

Привлечение взносов участников СГСВ 
Расчет ставок взносов 

04 марта 2022 года Совет директоров утвердил ставки обязательных взносов и условных обязательств, 
абсолютные размеры дополнительных взносов на 2022 год так и ставки обязательных взносов и условных 
обязательств за 2021 год для страховых организаций, осуществляющих деятельность в отрасли "страхование 
жизни", рассчитанные согласно ВНД "Правила расчета ставок обязательных взносов и условных обязательств, 
абсолютных размеров дополнительных взносов" утвержденный решением Совета директоров (протокол 
заседания от 03 марта 2021 года № 4) . АФР согласовало эти ставки своим письмом от 24 марта 2022 года. 

12 декабря 2022 года Совет директоров утвердил ставки обязательных взносов и условных обязательств для 
новых гарантируемых классов на 2022 год. АФР согласовало эти ставки своим письмом от 28 декабря 2022 года. 

Уплата взносов 

Сведения о взносах, начисленных Фондом в течение 2022 года, и о размерах резервов Фонда, образовавшихся 
вследствие получения этих взносов и осуществления выплат из резервов. Размеры резервов приведены без 
учета доходов (убытков) за 2022 год от инвестирования средств резервов. 

При изучении этих сведений необходимо принимать во внимание следующее: 

– в составе взносов КОС за 2022 год учтены неустойки в сумме 14 339,37 тенге за неисполнение или 
несвоевременное исполнение обязанностей по уплате взносов: как это установлено нормами учетной 
политики Фонда, указанная сумма должна быть учтена Фондом не как доходы, а как взносы участников 
СГСВ; 

– в отчетном году Фонд получил в РВВ деньги в сумме 166 850,00 тенге в качестве частичного возврата ранее 
осуществленной выплаты по возмещению вреда. 

В приложениях 8 и 9 к настоящему отчету приведены подробные сведения о взносах участников СГСВ, 
полученных в 2022 году, и о размерах резервов Фонда в 2020–2022 годах. 

(тыс. тенге; без погрешностей округления) 
Показатель* 2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 Y2022 

РГСВ КОС      

Остаток на начало периода 8 313 825 8 403 662 9 223 657 9 277 021 8 313 825 

Начислено взносов в резерв 89 837 42 692 56 428 62 117 251 073 

Выплачено из резерва – – (3 065) – (3 065) 

Возмещение выплат – – – – 0 

Инвестиционный доход Y2021 – 787 197 – – 787 197 

Неустойки за несвоевременную 
уплату взносов 

– 14 – 1 14 

Комиссия Фонда – (9 907) – – (9 907) 

Остаток на конец периода 8 403 662 9 223 657 9 277 021 9 339 138 9 339 138 

05 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 
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Показатель* 2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 Y2022 

РГСВ КСЖ      

Остаток на начало периода 1 374 052 1 374 052 1 545 188 1 590 121 1 374 052 

Начислено взносов в резерв – 49 153 44 933 37 921 132 006 

Выплачено из резерва – – – – – 

Инвестиционный доход Y2021 – 123 015 – – 123 015 

Комиссия Фонда – (1 032) – – (1 032) 

Остаток на конец периода 1 374 052 1 545 188 1 590 121 1 628 041 1 628 041 

РВВ      

Остаток на начало периода 2 465 360 2 454 647 2 686 805 2 679 184 2 465 360 

Начислено взносов в резерв – – – – – 

Выплачено из резерва (10 789) (9 189) (7 658) (44 107) (71 743) 

Возмещение выплат 77 54 36 – 167 

Инвестиционный доход Y2021 – 244 726 – – 244 726 

Комиссия Фонда – (3 433) – – (3 433) 

Остаток на конец периода 2 454 647 2 686 805 2 679 184 2 635 077 2 635 077 

      

ВСЕГО      

Суммарный остаток на начало периода 12 153 237 12 232 361 13 455 651 13 546 325 12 153 237 

Начислено взносов в резервы 89 837 91 845 101 360 100 038 383 079 

Выплачено из резервов (10 789) (9 189) (10 722) (44 107) (74 807) 

Возмещение выплат 77 54 36 – 167 

Инвестиционный доход Y2021 – 1 154 938 – – 1 154 938 

Неустойки за несвоевременную 
уплату взносов 

– 14 – 1 14 

Комиссия Фонда – (14 372) – – (14 372) 

Суммарный остаток на конец периода 12 232 361 13 455 651 13 546 325 13 602 256 13 602 256 

Учет резервов 

В 2022 году Фонд внедрил и автоматизировал детализированный учет резервов Фонда в разрезе их видов, 
долей участников СГСВ, гарантируемых видов (классов) страхования. 

Перспективы деятельности Фонда относительно взносов и резервов 

Действующей политикой по управлению рисками предусмотрен ранее отсутствовавший риск недостаточности 
резервов гарантирования страховых выплат. С учетом данного риска будут пересмотрены расчет ставок 
обязательных взносов и условных обязательств, а также корректирующие коэффициенты, влияющие на ставку 
взноса с учетом риск-профиля страховой организации. 

В 2023 году планируется внедрить и автоматизировать детализированный учет резервов Фонда в разрезе их 
видов, долей участников СГСВ, гарантируемых видов (классов) страхования по новым гарантируемым классам 
страхования. 
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Инвестиционная деятельность 
В 2022 году Фондом отработал задачу по внесению уполномоченному 
органу и обсуждению с ним предложений по изменению 
законодательства по вопросам инвестирования активов Фонда в целях 
устранения несоответствий между нормами этих активов и отражения в 
них существования нескольких инвестиционных портфелей Фонда, 
результатом данной работы стало вступление в силу новой редакции 
Правил инвестирования активов и Перечня финансовых инструментов, 
разрешенных к приобретению за счет собственных активов акционерного 
общества «Фонд гарантирования страховых выплат», средств резервов 
гарантирования страховых выплат и средств резерва возмещения вреда, 
и Правил взимания комиссионного вознаграждения акционерным 
обществом «Фонд гарантирования страховых выплат», утвержденные 
постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан 
от 27 августа 2018 года № 199. 

В соответствии с Правилами № 199 инвестиционные решения 
в отношении активов Фонда принимаются Инвестиционным комитетом. 

В приложении 10 к настоящему отчету приведены сведения о составе 
Инвестиционного комитета в 2022 году, а в приложении 11 – о заседаниях 
Инвестиционного комитета в отчетном году. 

В течение отчетного года Фонд продолжил менять 
структуры своих инвестиционных портфелей в пользу 
кратко- и среднесрочных ГЦБ, доступных 
к приобретению, утилизируя высокие ставки 
процентного вознаграждения как при участии 
в специализированных торгах по размещению ГЦБ, 
так и на вторичном рынке. Ставки по данным 
финансовым инструментам по-прежнему остаются 
более высокими в сравнении со ставками по 
банковским депозитам, в то время как сроки 
обращения являются приемлемыми с учетом 
минимального уровня кредитного риска, а также 
относительной ликвидности ГЦБ. По состоянию на 
конец 2022 года их доля в совокупном 
инвестиционном портфеле Фонда увеличилась до 
81,16 %. 

(на конец года, млрд тенге, если не указано иное) 

Финансовые активы 
Y2022 Y2021 Δ 

Σ % Σ % Σ доли 
ГЦБ  16,2 81,16 14,2 78,5 +2,0 +2,7 
Депозиты в банках второго уровня 1,6 8,02 1,5 8,1 +0,1 -0,09 
Прочие ценные бумаги  2,1 10,49 2,3 12,6 -0,2 -2,14 
Операции обратного репо 0,0 0,32 0,1 0,8 -0,1 -0,46 
Остатки на текущих счетах 0,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИТОГО 19,9 100,0 18,1 100,0 1,8 Х 

Более подробные сведения о составах и структурах инвестиционных портфелей Фонда и их изменениях за 2022 
год приведены в приложении 12 к настоящему отчету. 

 

8,11 8,34 8,35 8,32 8,02

78,46 77,52 78,28 77,34
81,16

0,78 1,95 0,43 1,44 0,32

12,63 12,03 12,87
12,84
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На 01.01.2022 На 01.04.2022 На 01.07.2022 На 01.10.2022 На 01.01.2023

Доля финансовых инструментов в совокупном портфеле, %

Депозиты ГЦБ Обратное репо Прочие ЦБ

В течение 2022 года Инвестиционный 
комитет принял 25 инвестиционных 
решений. 

Для сравнения. В предыдущие годы 
Инвестиционный комитет принял 
инвестиционные решения в 
следующем количестве: 

• В 2021 году – 24 

• В 2020 году – 29 

• В 2019 году – 23 

• в 2018 году – 12 

• в 2017 году – 18 

• в 2016 году – 9 

• в 2015 году – 20 

• в 2014 году – 22 
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Выше приведены диаграммы, иллюстрирующие изменения в структурах 
четырех инвестиционных портфелей Фонда на протяжении 2022 года. 
Из заметных изменений следует отметить появление в портфеле РВВ 
прочие ценные бумаги (облигации Банка развития Казахстана), 
а постепенное повышение доли ГЦБ в портфеле собственных активов. 

 

 

 

 

 

 

Доходность к погашению по состоянию на 31 декабря 2022 года суммарно по всем портфелям повысилась, как 
по финансовым инструментам, номинированным как в тенге, так и в долларах США. 

(на конец года, средневзв. доходность к погашению в валюте актива) 
Финансовые активы Y2022 Y2021 Δ 

Депозиты в банках второго уровня:    

 в тенге 8,15 Х +8,15 

 в долларах США 1,00 0,82 +0,18 

ГЦБ    

 в тенге 10,50 9,90 +0,60 

 в долларах США 1,44 1,44 0,00 

Операции обратного репо 16,40 9,87 +6,53 

Прочие ценные бумаги    

 в тенге 11,91 11,07 +0,05 

 в долларах США 1,95 1,95 Х 

    

Все инструменты:    

 в тенге 10,68 10,06 +0,62 

 в долларах США 1,25 1,17 +0,08 

68% 68% 73%

16% 16%
15%

16% 15% 11%

на 01.01.2022 на 01.07.2022 на 01.01.2023

РГСВ КОС

Обратное репо и деньги Прочие ЦБ

Депозиты ГЦБ

82% 82% 83%

0% 0% 0%

18% 18% 16%

на 01.01.2022 на 01.07.2022 на 01.01.2023

РГСВ КСЖ

Обратное репо и деньги Прочие ЦБ

Депозиты ГЦБ

98%

94% 95%

4% 4%

2% 1% 1%

на 01.01.2022 на 01.07.2022 на 01.01.2023

РВВ

Обратное репо и деньги Прочие ЦБ
Депозиты ГЦБ

86% 87% 88%

0% 0%
0%

13%
12%

11%

2% 1%

на 01.01.2022 на 01.07.2022 на 01.01.2023

Собственные активы

Обратное репо и деньги Прочие ЦБ

Депозиты ГЦБ

6,5

8,5

10,5

12,5

14,5

16,5

18,5

ян
в.

21
фе

в.
21

ма
р.

21
ап

р.
21

ма
й.

21
ию

н.
21

ию
л.

21
ав

г.2
1

се
н.

21
ок

т.
21

но
я.

21
де

к.
21

ян
в.

22
фе

в.
22

ма
р.

22
ап

р.
22

ма
й.

22
ию

н.
22

ию
л.

22
ав

г.2
2

се
н.

22
ок

т.
22

но
я.

22
де

к.
22

Ставки по депозитам юридических лиц, % годовых

Ставки по депозитам юридических лиц (до года)

Базовая ставка НБК

Линия тренда

05 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

 



27 
 

Основным драйвером повышения доходности стал рост базовой ставки, устанавливаемой Национальным 
Банком Республики Казахстан, повлекшее за собой рост ставок доходности по приобретаемым 
в инвестиционные портфели Фонда финансовым инструментам. 

В разрезе отдельных инвестиционных портфелей средневзвешенная доходность к погашению по состоянию на 
31 декабря 2022 года выглядит следующим образом: 

(на конец года, средневзв. доходность к погашению в валюте актива) 
Финансовые активы РГСВ КОС РГСВ КСЖ РВВ СА 

Депозиты в банках второго 
уровня, номинированные в 
долларах США: 

    

 в долларах США  1,00 Х Х Х 
 в тенге 8,15 Х Х Х 
     
ГЦБ, номинированные в тенге 9,93 9,92 11,44 11,30 
     
ГЦБ, номинированные в 
долларах США: 

    

 в долларах США Х Х Х 1,44 
 в тенге Х Х Х 8,40 
     
Операции обратного репо 16,41 15,96 16,45 Х 
     
Прочие ценные бумаги, 
номинированные в тенге 

11,79 13,28 16,30 10,99 

     
Прочие ценные бумаги, 
номинированные в долларах 
США: 

    

 в долларах США Х 1,95 Х Х 
 в тенге Х 6,84 Х Х 

 

Совокупный инвестиционный доход Фонда, а прошедший год составил 1,11 млрд тенге, что меньше 
предыдущего результата на 22,9 %. 

(на конец года, тыс. тенге, если не указано иное) 
Финансовые активы Y2022 Y2021 

Δ 
Σ % 

Процентные доходы 1 694 957 1 381 949 313 008 +22,6 
Курсовая разница 207 552 75 085 132 467 +176,4 

Инвестиционный доход, брутто 1 902 509 1 457 034 445 475 +30,6 

Расходы на провизии (784 248) 9 197 -793 445 +98,8 
Расходы на комиссии (6 571) -6 024 -547 -9,1 

Инвестиционный доход, нетто 1 111 690 1 460 207 -348 517 -23,9 

Основным фактором снижения дохода является формирование оценочного резерва по имеющимся 
в инвестиционных портфелях Фонда облигациям двух выпусков ДБ ВТБ Казахстан. Качество этих облигаций 
ухудшилось по причине санкций, примененных к субъектам Российской Федерации в связи со вторжением 
России в Украину, как следствие – приостановление действующего рейтинга. В соответствии с требованиями 
внутреннего нормативного документа Правила признания ожидаемых кредитных убытков (утверждены 
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решением Совета директоров Фонда, протокол заседания от 29 мая 2020 года № 9) при отсутствии рейтинга 

необходимо сформировать оценочный резерв 
(провизию) под ожидаемый кредитный убыток в размере 
100,00 % от балансовой стоимости финансового актива на 
дату расчета размера такого убытка. По состоянию на 01 
января 2023 года текущая балансовая стоимость 
названных облигаций составляет 785 529 тыс. тенге. 

На дату написания данного отчета полагающиеся купоны 
по вышеуказанным облигациям ДБ ВТБ Казахстан 
получены Фондом в соответствии с графиком 
своевременно и в полном объеме. 15 октября 2023 года 
ожидается погашение части вышеуказанных облигаций  
на сумму 369 184 тыс. тенге, 28 мая 2024 года погашение 
оставшихся на сумму 483 141 тыс. тенге.  

Перспективы деятельности Фонда по инвестированию активов 

К завершению составления настоящего отчета Фонд продолжает совершенствовать систему управлениями 
рисками с целью достижения полного соответствия этой системы масштабам инвестиционной деятельности 
Фонда. В частности, продолжается работа по автоматизации аналитического учета инвестиционных портфелей, 
изучается возможность синхронизации данных с базами брокеров, анализируется перспектива передачи в 
управление активов Фонда управляющей компании. 

Кроме того, Законом Республики Казахстан "О внесении изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики Казахстан по вопросам регулирования и развития страхового рынка и рынка 
ценных бумаг, банковской деятельности" от 12 июля 2022 года № № 138-VII, в Закон "О фонде гарантирования 
страховых выплат" внесены требования по учету и хранению средств резерва гарантирования страховых выплат 
по отрасли «общее страхование», резерва гарантирования страховых выплат по отрасли «страхование жизни» 
и резерва возмещения вреда кастодианом в соответствии с кастодиальным договором. В соответствии 
с данными требованиями Фонд начал с 01 января 2023 года перевел средства резервов на кастодиальное 
обслуживание, работа по совершенствованию взаимодействия с кастодианом продолжится. 

05 марта 2022 года на интернет-ресурсе 
АО "Казахстанская фондовая биржа" была 
опубликована новость следующего содержания 
(выдержка): 
 
... рейтинговое агентство S&P Global Ratings понизили 
долгосрочный кредитный рейтинг Банка ВТБ (Казахстан) 
с "BB+" до "BB", понизили рейтинг по национальной 
шкале с "kzAA" до "kzA+", поместили рейтинги в Список 
пересмотра кредитного рейтинга с негативным 
прогнозом, приостановили их и сообщили, что будут 
учитывать статус приостановки рейтинга банка и, 
возможно, восстановят его, если санкции Управления 
по контролю над иностранными активами будут сняты 
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Осуществление выплат 
Гарантийные выплаты 

В отчетном периоде Фонд осуществил одну гарантийную выплату на общую сумму 3 063 000 тенге. 

В отчетном периоде Фонд не осуществлял оплату страховых портфелей. 

Сведения о гарантийных выплатах, осуществленных Фондом за все годы его деятельности, приведены ниже. 

(тенге, если не указано иное) 
Страховая организация (краткое 

обозначение) 
Год начала 

выплаты 
Выплачено кредиторам 
страховой организации 

Возвращено 
ликвидационной 

комиссией 

Алтын-Полис 2009 696 215 846,30 – 

Premier Страхование 2010 165 743 892,00 – 

Валют-Транзит Полис 2008 1 897 492,05 1 897 492,05 

НАСКО Казахстан 2010 8 832 128,00 8 832 128,00 

ЭкоПолис 2013 252 399 745,00 252 399 745,00 

Kompetenz 2020 162 070 509,00 159 007 509,00 

Всего Х 1 287 159 612,35 422 136 874,05 

Все выплатные материалы по гарантийным выплатам кредиторам Kompetenz Фонд оцифровал и сохранил на 
своем сервере, соответствует общему подходу по переводу всех документов, получаемых и генерируемых 
Фондом, в электронный вид. 

В 2022 году в суд обратился один кредитор Kompetenz, недовольный суммой осуществленной Фондом 
гарантийной выплаты. Согласно решению Бостандыкского районного суда г. Алматы отказ Фонда признан 
незаконным. Постановлением апелляционной судебной коллегии Алматинского городского суда решение 
Бостандыкского районного суда г. Алматы оставлено без изменения. Фонд выплатил 3 064 531 тенге. Фонд 
обратился с ходатайством в Верховный Суд Республики Казахстан о возбуждении кассационного производства. 
Постановлением Верховного Суда Республики Казахстан, судебные акты местных судов и вынесено новое 
решение об отказе в удовлетворении иска. В дальнейшем Фонд намерен вернуть выплаченную гарантийную 
выплату. 

Выплаты по возмещению вреда 

Фонд осуществляет выплаты по возмещению вреда с 2009 года: с 01 октября 2008 года в целях обеспечения 
защиты прав и законных интересов лиц, жизни, здоровью которых причинен вред иными лицами в результате 
транспортных происшествий, Фонд был наделен дополнительной функцией по осуществлению выплат по 
возмещению вреда, причиненного жизни, здоровью потерпевшего, и/или расходов на погребение в случаях 
неустановления лица, скрывшегося с места транспортного происшествия и ответственного за причинение вреда 
потерпевшему. 

Согласно Закону о Фонде потерпевшим в ДТП, виновник которого скрылся с места происшествия, признается 
лицо, жизни и здоровью которого причинен вред в результате эксплуатации иным лицом транспортного 
средства. На выплаты могут рассчитывать лишь те граждане, здоровью которых причинен тяжкий вред, а также 
иждивенцы погибших в тех ДТП, виновники которых не установлены. В течение 2022 года Фонд осуществил 
выплаты по возмещению вреда по 22 выплат по возмещению вреда жизни и/или здоровью на общую сумму 
71 742 700 тенге: 

• по восьми случаю причинения тяжкого вреда здоровью 

• по 13 случаям со смертельным исходом 

• по одному случаю возмещения расходов на погребение 

В приложении 13 приведены сведения о выплатах по возмещению вреда, осуществленных Фондом за весь 
период его деятельности до 2023 года. 
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В 2022 году Фонд вынес решения об отказе в осуществлении выплат по три решения об отказе в осуществлении 
выплаты по возмещению вреда на сумму 11 026 800 тенге. Отказ был вынесен по тому основанию, что 
ответственности в ДТП были установлены. 

В 2022 году обращении в суды по возмещению выплат вреда, причиненного здоровью и жизни, не было. 

Фонд переориентировал свою деятельность на осуществление выплат непосредственно самим потерпевшим 
или их иждивенцам (в случаях смерти потерпевших) и провел большую работу в этом направлении: в 2022 году 
по 22 случаям было только четыре посредника, при этом выплату Фонд осуществил на реквизиты 
потерпевшего. 

В приложении 13 к настоящему отчету приведены сведения о выплатах по возмещению вреда, осуществленных 
Фондом за весь период его деятельности до 31 декабря 2022 года включительно, и об отказах в осуществлении 
таких выплат. 

Перспективы деятельности Фонда по осуществлению выплат 

Согласно заявлению, председатель Агентства РК по регулированию и развитию финансового рынка 
Абылкасымовой М.Е. одним из этапов цифровизации является внедрение онлайн-урегулирования страхового 
случая.  

Кроме того, среди важных нововведений с 01 января 2024 года планируется введение Европротокола, 
упрощающего получение автовладельцами страховых выплат за ущерб, причиненный их транспортным 
средствам в результате незначительных дорожно-транспортных происшествий. Такой порядок позволит 
оформить документы на получение страховой выплаты с помощью приложения без участия полиции 
и обращения в суд в случае отсутствия вреда жизни и здоровью участников ДТП и при сумме ущерба, не 
превышающей 100 МРП. 

Так, 22 февраля 2023 года была проведена встреча с Министром цифрового развития, инноваций 
и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан (далее – МЦРиАП) по вопросам технической 
реализации упрощенного оформления ДТП. Согласно протоколу встречи, было принято решение, что до 01 мая 
2023 года Фонду необходимо разработать и запустить пилотное тестирование программного обеспечения 
(приложения) по онлайн урегулированию страхового события по упрощенному оформлению ДТП 
(Европротокол). 

В целях реализации Концептуального подхода развития ФГСВ утвержденного решением Совета директоров 
(протокол заседания 16 февраля 2023 года № 3), Фонд перед собой выстроил следующие стратегические 
направления развития по осуществлению гарантирования страховых выплат: 

• разработать и внедрить программное обеспечение (приложение) по онлайн урегулированию страхового 
события по упрощенному оформлению ДТП (Европротокола) для страхового рынка; 

• разработать и внедрить онлайн урегулирования страховых выплат Фонда; 

• разработать методику урегулирования несостоятельности страховых организации до лишения лицензии 
упалномоченным органом; 

• разработать методику определения критериев и пакета раннего вмешательства; 

• разработать План урегулирования несостоятельности страховых организации. 

05 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 
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Приложение 1 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ОБЩИЕ СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ. 

Вопросы повесток дня и решения по ним за 2022 год 
 

 

 

 20.01.2022, годовое общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

1. Об утверждении изменений № 3 в устав Фонда. 

Решение по вопросу 

1. Утвердить изменения № 3 в устав Фонда в редакции согласно 
представленному проекту. 

2. Ввести в действие изменения № 3 в устав Фонда, утвержденные согласно 
пункту 1 настоящего решения, с момента утверждения. 

3. Уполномочить Председателя Правления Фонда Джолдасбекова А.М. на 
подписание изменений № 3 в устав Фонда. 

Вопрос повестки дня 

2. О целесообразности продажи здания Фонда. 

Решение по вопросу 

Оставить здание Фонда в собственности Фонда. 

1 
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Приложение 1 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

 

 

 13.05.2022, годовое общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

1. О годовом отчете Фонда за 2021 год. 

Решение по вопросу 

1. Принять к сведению годовой отчет Фонда за 2021 год. 

2. Признать работу Совета директоров и Правления Фонда в 2021 году 
удовлетворительной. 

Вопрос повестки дня 

2. Об утверждении годовой финансовой отчетности Фонда за 2021 год. 

Решение по вопросу 

Утвердить годовую финансовую отчетность Фонда за 2021 год. 

Вопрос повестки дня 

3. О формировании резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения 
вреда за счет доходов, полученных от инвестирования средств указанных резервов за 
2021 год. О начислении и удержании комиссионного вознаграждения Фонда за 
инвестирование средств резервов гарантирования страховых выплат и резерва 
возмещения вреда в 2021 году. О порядке распределения чистого дохода Фонда за 2021 
год. 

Решение по вопросу 

1. В соответствии с подпунктами 3) и 17) статьи 1 закона Республики Казахстан 
"О Фонде гарантирования страховых выплат" направить (с учетом 
особенности, установленной пунктом 2 настоящего решения) на 
формирование резервов гарантирования страховых выплат и резерва 
возмещения вреда, с соответствующим уменьшением нераспределенного 
дохода (увеличением непокрытого убытка), доход от инвестирования средств 
указанных резервов за 2021 год в сумме 1 154 938 401,10 тенге, в том числе: 

 1) 787 197 358,10 тенге – на формирование резерва гарантирования 
страховых выплат по отрасли "общее страхование"; 

 2) 123 015 296,22 тенге – на формирование резерва гарантирования 
страховых выплат по отрасли "страхование жизни"; 

 3) 244 725 746,78 тенге – на формирование резерва возмещения вреда. 

2. При направлении в соответствии с пунктом 1 настоящего решения дохода от 
инвестирования средств резервов гарантирования страховых выплат 
и резерва возмещения вреда за 2021 год на формирование указанных 
резервов начислить и удержать комиссионное вознаграждение Фонда за 
инвестирование средств указанных резервов в общей сумме 14 371 927,35 

2 
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тенге (7,5 % от абсолютного эквивалента разницы между фактической 
инвестиционной доходностью средств указанных резервов за 2021 год 
и уровнем инфляции за 2021 год), в том числе: 

 1) 9 906 961,87 тенге – из чистого дохода, направляемого на формирование 
резерва гарантирования страховых выплат по отрасли "общее 
страхование"; 

 2) 1 032 185,40 тенге – из чистого дохода, направляемого на формирование 
резерва гарантирования страховых выплат по отрасли "страхование 
жизни"; 

 3) 3 432 780,08 тенге – из чистого дохода, направляемого на формирование 
резерва возмещения вреда. 

3. Исходя из того, что в соответствии с пунктом 1 статьи 5 закона Республики 
Казахстан "О Фонде гарантирования страховых выплат" Фонд является 
некоммерческой организацией, не распределять между акционерами Фонда 
чистый доход Фонда за 2021 год, оставшийся после формирования резервов 
гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда, начисления 
и удержания комиссионного вознаграждения Фонда за инвестирование 
средств указанных резервов согласно пунктам 1 и 2 настоящего решения, 
и учитывать этот доход в составе нераспределенного дохода (непокрытого 
убытка) Фонда. 

Вопрос повестки дня 

4. Об обращениях акционеров на действия Фонда и его должностных лиц в 2021 году 
и итогах рассмотрения этих обращений. 

Решение по вопросу 

Принять к сведению информацию об отсутствии обращений акционеров Фонда 
на действия Фонда и его должностных лиц в 2021 году. 

Вопрос повестки дня 

5. Об информации о размере и составе вознаграждений членов Совета директоров 
и Правления Фонда в 2021 году. 

Решение по вопросу 

Принять к сведению информацию о размере и составе вознаграждений членов 
Совета директоров и Правления Фонда в 2021 году. 

Вопрос повестки дня 

6. Об избрании членов Совета директоров, определении срока их полномочий, размера 
и условий выплаты им вознаграждений. 

Решение по вопросу 

1. Утвердить следующее изменение № 2 в Положение о Совете директоров 
с вводом данного изменения в действие с момента утверждения 

"В статье 15, пункт 4 изложить в следующей редакции: 

4. Размер фиксированного ежемесячного вознаграждения члена Совета 
директоров составляет (к выдаче, после удержания сумм подоходного 
налога, пенсионных отчислений и других обязательных платежей): 
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 1) члена Совета директоров, являющегося независимым директором 
Фонда, – 400 000 тенге; 

 2) члена Совета директоров, не являющегося независимым директором 
Фонда, – 200 000 тенге.". 

2. Избрать с момента принятия настоящего решения членами Совета 
директоров Фонда: 

 1) в качестве независимых директоров – Бурабаева Е.О., Джаукенова 
М.А., Копова А.В.; 

 2) в качестве членов Совета директоров, которые представляют 
страховые организации, осуществляющие деятельность в отрасли 
"общее страхование", – Тульбаева Н.Ш., Ханина О.А.; 

 3) в качестве членов Совета директоров, которые представляют 
страховые организации, осуществляющие деятельность в отрасли 
"страхование жизни", – Жубаниязову Ж.А., Камысову А.И., Мухтыбаеву 
А.А. 

3. Определить, что срок полномочий членов Совета директоров, избранных 
согласно пункту 2 настоящего решения, истекает на момент проведения 
в 2027 году годового общего собрания акционеров Фонда. 
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Приложение 1 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

 

 

 07.07.2022, внеочередное общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

Об утверждении изменений № 4 в устав Фонда. 

Решение по вопросу 

1. Утвердить изменения № 4 в устав Фонда в редакции согласно 
представленному проекту. 

2. Ввести в действие изменения № 4 в устав Фонда, утвержденные согласно 
пункту 1 настоящего решения, с момента утверждения. 

3. Уполномочить Председателя Правления Фонда Когулова Б.Б. на подписание 
изменений № 4 в устав Фонда. 

Вопрос повестки дня 

Об определении аудиторской организации для аудита годовой финансовой отчетности Фонда 
за 2022 год. 

Решение по вопросу 

1.  Определить ТОО "Международная аудиторская компания "Russell Bedford A+ 
Partners" аудиторской организацией для аудита годовой финансовой 
отчетности Фонда за 2022 год. 

Вопрос повестки дня 

Об избрании членов Совета директоров, определении срока их полномочий, размера 
и условий выплаты им вознаграждений. 

Решение по вопросу 

1. Определить состав Совета директоров Фонда в количестве 12 человек. 

2. Избрать с момента принятия настоящего решения членами Совета 
директоров Фонда: 

 1) в качестве члена Совета директоров, который представляет страховые 
организации, осуществляющие деятельность в отрасли "общее 
страхование" – Иманжанова Даурена Касымхановича; 

 2) в качестве независимого директора – Веревкина Виталия Викторовича. 

3. Определить, что срок полномочий членов Совета директоров, избранных 
согласно пункту 2 настоящего решения, истекает на момент проведения 
в 2027 году годового общего собрания акционеров Фонда. 

3 
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Приложение 1 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

 

 

 28.11.2022, внеочередное общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

О досрочном прекращении полномочий члена Совета директоров, который представляет 
страховые организации, осуществляющие деятельность по отрасли "общее страхование", 
и избрании нового члена Совета директоров на высвободившуюся позицию. 

Решение по вопросу 

1. Избрать с момента принятия настоящего решения: 

 - в качестве члена Совета директоров, который представляет страховые 
организации, осуществляющие деятельность в отрасли "общее 
страхование" – Турысбекова Бейбита Абдиманаповича. 

2. Определить, что срок полномочий члена Совета директоров, избранного 
согласно пункту 1 настоящего решения, истекает на момент проведения 
в 2027 году годового общего собрания акционеров Фонда. 

 

4 
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Приложение 2 

к годовому отчету за 2022 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Заседания Совета директоров и заочные голосования его членов в 2022 году 

 
Номер 

протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1 (з) 26.01.2022 Заочное голосование Об изменениях и дополнениях № 3 в Учетную политику. 
2 (з) 28.01.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана мероприятий по выполнению рекомендаций ТОО "Moore Stephens 

Kazakhstan" по результатам оценки системы внутреннего контроля в Фонде за 2018 год за 
четвертый квартал 2021 года. 

3 (з) 28.01.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана мероприятий по выполнению рекомендаций ТОО "Grant Thornton" по 
результатам оценки систем внутреннего контроля в Фонде за 2020 год за четвертый квартал 2021 
года. 

4 (з) 31.01.2022 Заочное голосование Об итоговом отчете о выполнении плана основных работ на 2021 год. 
5 (з) 08.02.2022 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 января 2022 года. 
6 (з) 11.02.2022 Заочное голосование О сводном отчете по рискам за четвертый квартал 2021 года. 
7 (з) 11.02.2022 Заочное голосование О составе Инвестиционного комитета Фонда. 
8 (з) 14.02.2022 Заочное голосование О годовом отчете за 2021 год о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2021 год. 
9 (з) 14.02.2022 Заочное голосование О годовом отчете за 2021 год о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 

аудиторских проверок за 2021 год. 
10 (з) 14.02.2022 Заочное голосование О самооценке внутреннего аудита в Фонде за 2021 год. 
11 (з) 15.02.2022 Заочное голосование Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2021 год за 2021 год. 
12 (з) 16.02.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении поручений Совета директоров, выданных в 2021 году. 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

13 04.04.2022 Очное заседание 1. Об изменениях № 2 в Правила расчета ставок обязательных взносов  
и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. 
2. О ставках обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных 
взносов на 2022 год. 
3. О ставках обязательных взносов и условных обязательств за 2021 год для страховых организаций, 
осуществляющих деятельность в отрасли "страхование жизни". 
4. О расходах на здание Фонда. 
5. О письме Агентства Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка от 01 
марта 2022 года № 03-3-17/163. 

14  12.04.2022 Заочное голосование 1. О предварительном утверждении годовой финансовой отчетности Фонда за 2021 год. 
2. О созыве годового общего собрания акционеров Фонда и формировании повестки дня этого 
собрания. 
3. О формировании резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда за счет 
доходов, полученных от инвестирования средств указанных резервов за 2021 год. О начислении и 
удержании комиссионного вознаграждения Фонда за инвестирование средств резервов гарантирования 
страховых выплат и резерва возмещения вреда в 2021 году. О порядке распределения чистого дохода 
Фонда за 2021 год. 
4. Об обращениях акционеров на действия Фонда и его должностных лиц в 2021 году и итогах 
рассмотрения этих обращений. 
5. Об информации о размере и составе вознаграждений членов Совета директоров и Правления Фонда 
в 2021 году. 
6. О дополнении № 3 в Правила признания ожидаемых кредитных убытков. 
7. О подходах к выбору программного обеспечения, предназначенного для обеспечения 
информационной безопасности. 
8. О датах проведения следующих заседаний Комитета Совета директоров по стратегическому 
планированию, рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам и Совета директоров. ()з 

15 (з) 22.04.2022 Заочное голосование Об изменении № 4 в Учетную политику 
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Приложение 2 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

16 (з) 26.04.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана основных работ на 2022 год за первый квартал 2022 года. 
17 (з) 28.04.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2022 год за первый квартал 2022 

года. 
18 (з) 28.04.2022 Заочное голосование Об отчете за первый квартал 2022 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 

аудиторских проверок. 
19 (з) 28.04.2022 Заочное голосование Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2022 год за первый квартал 2022 года. 

20  29.04.2022 Очное голосование 1. О годовом отчете Фонда за 2021 год. 
2. О премировании членов Правления Фонда по итогам 2021 года. 
3. Об изменении № 1 в Правила оплаты труда и премирования персонала. 
4. О премировании работников Фонда по итогам 2021 года. 
5. Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 апреля 2022 года. 

21  13.05.2022 Очное голосование 1. Об избрании председателя Совета директоров. 
2. О составах комитетов Совета директоров. О составе Инвестиционного комитета Фонда. 
3. О составе Правления Фонда. 
4. О датах проведения следующих заседаний Комитета Совета директоров по стратегическому 
планированию, рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам и Совета директоров. 

22  20.05.2022 Очное голосование 1. О составе Правления Фонда. 
2. О корпоративном секретаре Фонда. 

23 (з) 27.06.2022 Заочное голосование 1. Назначение, определение срока полномочий и размера должностного оклада корпоративного 
секретаря; 
2. О составе Инвестиционного комитета Фонда; 
3. О составе Комитета Совета директоров по стратегическому планированию, рискам, кадрам, 
вознаграждениям и социальным вопросам. 

06 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Приложение 2 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

24 (з) 30.06.2022 Заочное голосование 1. О предложениях по корректировке стратегии Фонда на 2020-2024 годы; 
2. О внедрении детализированного учета резервов Фонда в разрезе их видов, долей участников СГСВ, 

гарантируемых видов (классов) страхования. 
25  22.07.2022 Очное голосование 1.  Утверждение изменений и дополнений № 3 в Правила расчета ставок обязательных взносов и 

условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. О формах информации, 
подлежащей предоставлению Фонду участниками системы гарантирования страховых 
2. О предложениях по корректировке стратегии Фонда на 2020-2024 годы и плана основных работ на 
2022 год. 

26 (з) 27.07.2022 Заочное голосование 1. Рассмотрение сводного отчета по рискам за второй квартал 2022 года 
2. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2022 год за первое полугодие 2022 

года  
3. Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 июля 2022 года 
4. Рассмотрение отчета по выполнению плана основных работ Фонда за первое полугодие 2022 года 
5. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2022 год за первое полугодие 

2022 года  
6. Об отчете за первое полугодие 2022 года о выполнении планов мероприятий по результатам 

внутренних аудиторских проверок 
27  08.08.2022 Очное голосование 1.  О созыве внеочередного общего собрания акционеров Фонда и формировании повестки собрания; 

2.  Об утверждении изменений № 4 в устав Фонда. 
28 (з) 25.08.2022 Заочное голосование 1. Об отмене решения Совета директоров о созыве внеочередного общего собрания акционеров 12 

сентября 2022 года  
2. О предоставлении согласия члену Правления Фонда на осуществление преподавательской 

деятельности в Магистратуре "Прикладные финансы" Университета Нархоз. 

06 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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29  01.09.2022 Очное голосование 1. О досрочном прекращении полномочий заместителя Председателя Правления Фонда, члена 
Правления Фонда Казыкеновой А.О. 
2.  Разное. 

30 07.09.2022 Очное голосование 1.   Об избрании заместителя Председателя Правления, члена Правления Фонда. 
2.   Об изменениях и дополнениях № 3 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 
обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. О ставках обязательных взносов и 
условных обязательств для новых гарантируемых видов (классов) страхования. 
3.    Об изменениях и дополнениях № 2 в Положение о Консультативном комитете. 
4.   Об определении аудиторской организации для аудита годовой финансовой отчетности Фонда за 
2022 год. 
5.  О созыве внеочередного общего собрания акционеров Фонда и формировании повестки собрания. 

31  12.10.2022 Очное голосование 1.  О составах комитетов Совета директоров Фонда. 
32 19.10.2022 Очное голосование 1. Об изменениях № 1 в смету доходов и расходов (бюджет) Фонда на 2022 год. 

33 (з) 26.10.2022 Заочное голосование 1. Рассмотрение сводного отчета по рискам за третий квартал 2022 года 
2. Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 октября 2022 года 
3. Рассмотрение отчета по выполнению плана основных работ Фонда за девять месяцев 2022 года 

34  28.10.2022 Очное голосование 1. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2022 год за девять месяцев 
2022 года. 
2. Об отчете за третий квартал 2022 года о выполнении планов мероприятий по результатам 
внутренних аудиторских проверок. 
3. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2022 год за третий квартал 2022 
года. 
4. Разное. 

35 (з) 29.11.2022 Заочное голосование 1.  О составе Комитета Совета директоров по стратегическому планированию, рискам, кадрам, 
вознаграждениям и социальным вопросам 

36 (з) 06.12.2022 Заочное голосование 1.  Об изменениях в положение по гарантийным выплатам. 
2.  Об изменениях и дополнениях № 1 в Положение о критериях и порядке выбора обслуживающих 
банков и обслуживающих брокеров. 
3.  О положении о сроках и формах представления управленческой отчетности АО "Фонд 
гарантирования страховых выплат". 
4.  О Правилах оплаты труда и премирования членов Правления и главного бухгалтера. 
5.  Об изменениях в Правила осуществления закупок. 

37 12.12.2022 Заочное голосование 1. Правила расчета ставок (абсолютных размеров) взносов и условных обязательств. 
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2. О плане внутренних аудиторских проверок на 2023 год. 
3. О провизиях по облигациям Дочерней организации АО Банк ВТБ (Казахстан). 

38  26.12.2022 Очное голосование 1. О плане внутренних аудиторских проверок на 2023 год. 
2. О смете доходов и расходов (бюджете) Фонда на 2023 год 
3. Положение об организационно-функциональной структуре. 
4. О плане основных работ на 2023 год. 
5. О Корпоративной стратегии Фонда. 

39 29.12.2022 Очное голосование 1. Об изменениях и дополнениях № 2 в Положение о резервном капитале и порядке осуществления 
гарантийных выплат за счет собственного капитала. 

40 (з) 30.12.2022 Заочное голосование 1. Об изменениях и дополнениях № 2 в Инвестиционную стратегию. 
2. Об утверждении правил по обеспечению защиты конфиденциальной информации  
3. Об утверждении Политики обеспечения непрерывности деятельности  
4. Об утверждении Политики управления рисками 
5. Об изменениях и дополнениях № 2 в Положение об Инвестиционном комитете 
6. Об изменениях и дополнениях № 5 в Правила инвестирования активов 
7. О Политике внутреннего аудита 
8. О Положении службы внутреннего аудита 
9. Доклад по командировке на международную конференцию 
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Приложение 3 

к годовому отчету за 2022 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Составы комитетов Совета директоров в 2022 году 
Комитет Совета директоров по стратегическому планированию, рискам, кадрам,  
вознаграждениям и социальным вопросам (краткое обозначение – "Комитет по стратегии") 
Комитет сформирован решениями Совета директоров от 13 мая 2022 года, 27 июня 2022 года, 12 октября 2022 года и 
29 ноября 2022 года. 

Члены комитета на 01.01.2023 Джаукенов М.А. с 13 мая 2022 года 
 Когулов Б.Б. С 10 июня 2022 года 
 Жубаниязова Ж.А. с 13 мая 2022 года 
 Мухтыбаева А.А. с 13 мая 2022 года 
 Турысбеков Б.А. С 29 ноября 2022 года 
 Иманжанов Д.К. с 12 октября 2022 года 
 Веревкин В.В. с 12 октября 2022 года 

Председатель комитета Джаукенов М.А. Решением СД от 13 мая 2022 года 
 

Комитет Совета директоров по аудиту (краткое обозначение – "Комитет по аудиту") 
Комитет сформирован решениями Совета директоров от 13 мая 2022 года и 12 октября 2022 года. 

Члены комитета на 01.01.2023 Копов А.В. с 13 мая 2022 года 
 Иманжанов Д.К. с 12 октября 2022 года 
 Мухтыбаева А.А. с 13 мая 2022 года 
 Тульбаев Н.Ш. с 13 мая 2022 года 

Председатель комитета Копов А.В. Решением СД от 13 мая 2022 года 
 

Инвестиционный комитет Совета директоров (краткое обозначение – "Инвесткомитет") 
Комитет сформирован решениями Совета директоров от 13 мая 2022 года, 27 июня 2022 года, 12 октября 2022 года и 
29 ноября 2022 года. 

Члены комитета на 01.01.2023 Бурабаев Е.О. С 13 мая 2022 года 
 Когулов Б.Б. С 10 июня 2022 года 
 Сейдигазимов С.К. С 10 июня 2022 года 
 Тульбаев Н.Ш. С 13 мая 2022 года 
 Сырымбаева Ж.Т. С 13 мая 2022 года 
 Камысова А.И. С 13 мая 2022 года до 30 декабря 2022 

года 
Председатель комитета Бурабаев Е.О. Решением СД от 13 мая 2022 года 

06 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Приложение 4 

к годовому отчету за 2022 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Заседания комитетов Совета директоров и заочные голосования их членов в 2022 году 
 

 

Часть 1. Комитет Совета директоров по стратегическому планированию, рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1 (з) 06.01.2022 Заочное голосование Об итоговом отчете о выполнении плана основных работ на 2021 год. 
2 (з) 02.02.2022 Заочное голосование О сводном отчете по рискам за четвертый квартал 2021 года. 
3 (з) 04.02.2022 Заочное голосование Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2021 год за 2021 год. 
4 (з) 18.04.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана основных работ на 2022 год за первый квартал 2022 года. 
5 (з) 22.04.2022 Заочное голосование Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2022 год за первый квартал 2022 года. 

6  27.04.2022 Очное заседание 1. О годовом отчете Фонда за 2021 год. 
2. О премировании членов Правления Фонда по итогам 2021 года. 
3. Об изменении № 1 в Правила оплаты труда и премирования персонала. 
4. О премировании работников Фонда по итогам 2021 года. 
5. Разное. 

7 (з) 29.04.2022 Заочное голосование О сводном отчете по рискам за первый квартал 2022 года. 
8 18.05.2022 Очное заседание 1. О составе Правления Фонда. 

2. Разное. 

06 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Приложение 4 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

9  13.06.2022 Очное заседание О собеседовании и отборе кандидатов на позицию корпоративного секретаря Фонда. 
10  22.06.2022 Очное заседание 1. «Об изменениях и дополнениях № 3 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 

обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. О формах информации, подлежащей 
предоставлению Фонду участниками системы гарантирования страховых выплат 
2. О предложениях по корректировке стратегии Фонда на 2020-2024 годы и плана основных работ на 
2022 год». 

11 (з) 27.07.2022 Заочное голосование 1. Рассмотрение сводного отчета по рискам за второй квартал 2022 года 
2. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2022 год за первое полугодие 2022 

года  
3. Рассмотрение отчета по выполнению плана основных работ Фонда за первое полугодие 2022 года 

12 (з) 29.07.2022 Заочное голосование Об утверждении изменений № 4 в устав Фонда 
13  31.08.2022 Очное заседание 1.  Об изменениях и дополнениях № 3 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 

обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. О ставках обязательных взносов и 
условных обязательств для новых гарантируемых видов (классов) страхования. 

   2.  Об изменениях и дополнениях № 2 в Положение о Консультативном комитете 
14  07.09.2022 Очное заседание 1.  О заместителе Председателя Правления Фонда 
15  18.10.2022 Очное заседание 1.   Об изменениях № 1 в смету доходов и расходов (бюджет) Фонда на 2022 год 

16 (з) 22.10.2022 Заочное голосование 1.  Рассмотрение сводного отчета по рискам за третий квартал 2022 года. 
2.  Рассмотрение отчета по выполнению плана основных работ Фонда за девять месяцев 2022 года.   

17  27.10.2022 Очное заседание 1.   Об изменениях № 1 в смету доходов и расходов (бюджет) Фонда на 2022 год 
18 (з) 05.12.2022 Заочное голосование 1. Об изменениях в положение по гарантийным выплатам. 

06 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

2. Об изменениях и дополнениях № 1 в Положение о критериях и порядке выбора обслуживающих 
банков и обслуживающих брокеров. 
3. О положении о сроках и формах представления управленческой отчетности АО "Фонд 
гарантирования страховых выплат". 
4. О Правилах оплаты труда и премирования членов Правления и главного бухгалтера. 
5. Об изменениях в Правила осуществления закупок. 

19 09.12.2022 Очное заседание 1. Правила расчета ставок (абсолютных размеров) взносов и условных обязательств. 
2. О плане основных работ на 2023 год. 
3. О смете доходов и расходов (бюджете) Фонда на 2023 год. 
4. Положение об организационно-функциональной структуре. 
5. О Корпоративной стратегии Фонда. 
6. О провизиях по облигациям Дочерней организации АО Банк ВТБ (Казахстан). 

20 21.12.2022 Очное заседание 1. Об определении должностного оклада Руководителя Службы внутреннего аудита. 
2. О смете доходов и расходов (бюджете) Фонда на 2023 год 
3. Положение об организационно-функциональной структуре. 
4. О плане основных работ на 2023 год. 
5. О Корпоративной стратегии Фонда. 

21 (з) 28.12.2022 Заочное голосование 1. Об утверждении правил по обеспечению защиты конфиденциальной информации 
2. Об утверждении Политики обеспечения непрерывности деятельности 
3. Об утверждении Политики управления рисками 
4. Об изменениях и дополнениях № 2 в Положение о резервном капитале  
и порядке осуществления гарантийных выплат за счет собственного капитала  
5. Об изменениях и дополнениях № 2 в Положение об Инвестиционном комитете 
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Приложение 4 

к годовому отчету за 2022 год 

(продолжение) 

 

Часть 2. Комитет Совета директоров по аудиту 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1 19.01.2022 Заседание Об отчете о выполнении плана мероприятий по выполнению рекомендаций ТОО "Moore Stephens 
Kazakhstan" по результатам оценки системы внутреннего контроля в Фонде за 2018 год за четвертый 
квартал 2021 года 

2 (з) 19.01.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана мероприятий по выполнению рекомендаций ТОО "Grant Thornton" по 
результатам оценки систем внутреннего контроля в Фонде за 2020 год за четвертый квартал 2021 года 

3  01.02.2022 Очное заседание 1. О годовом отчете за 2021 год о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2021 год. 

2. О годовом отчете за 2021 год о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 
аудиторских проверок за 2021 год. 

3. О самооценке внутреннего аудита в Фонде за 2021 год. 

4. Разное.  

 
4  05.04.2022 Очное заседание 1. О годовой финансовой отчетности Фонда за 2021 год. 

2. Об изменении № 4 в Учетную политику. 
3. О дополнении № 3 в Правила признания ожидаемых кредитных убытков. 

5 21.04.2022 Очное заседание 1. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2022 год за первый квартал 
2022 года. 

2. Об отчете за первый квартал 2022 года о выполнении планов мероприятий по результатам 
внутренних аудиторских проверок. 

3. Разное. 

06 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

6 (з) 27.07.2022 Заочное голосование Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок  
на 2022 год за первое полугодие 2022 года. 

7 31.08.2022 Очное заседание 1. Об определении аудиторской организации для аудита годовой финансовой отчетности Фонда за 
2022 год. 

8 27.10.2022 Очное заседание 1. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок  
на 2022 год за девять месяцев 2022 года. 
2.   Об отчете за третий квартал 2022 года о выполнении планов мероприятий по результатам 
внутренних аудиторских проверок. 

9 02.12.2022 Очное заседание 1. О провизиях по облигациям Дочерней организации АО Банк ВТБ (Казахстан). 
10 28.12.2022 Очное заседание 1.  О Политике внутреннего аудита. 

2.   О Положении о службе внутреннего аудита. 
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Приложение 5 

к годовому отчету за 2022 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Сведения об участии выборных членов Совета директоров  
в работе Совета директоров и его комитетов в 2022 году 
 

 

Участие в заседаниях и заочных голосованиях 
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в 

М
.Е

. 

Ве
ре

вк
ин

 В
.В

.1  

Ж
уб

ан
ия

зо
ва

 Ж
.А

. 

И
м

ан
ж

ан
ов

 Д
.К

.2  

Ка
м

ы
со

ва
 А

.И
.3  

Ко
по

в 
А.

В.
4  

Ко
ну

рб
ае

в 
Е.

Е.
5  

М
ух

ты
ба

ев
а 

А.
А.

6  

Та
на

ба
ев

а 
А.

А.
7  

Ту
ль

ба
ев

 Н
.Ш

. 

Ту
ры

сб
ек

ов
 Б

.А
.8  

Ха
ни

н 
О

.А
.9  

Че
ге

ба
ев

 К
.С

.10
 

Совет директоров 40 40 40 10 38 10 18 20 1 18 18 39 Х 23 20 

с 01.01.2022 до 
13.05.2022 

20 20 20 Х 19 Х Х Х 1 Х 18 19 Х 12 20 

с 13.05.2022 до 
07.10.2022 

10 10 10 Х 9 Х 9 10 Х 8 Х 10 Х 7 Х 

с 07.10.2022 по 
29.11.2022 

4 4 4 4 4 4 3 4 Х 4 Х 4 Х 4 Х 

с 29.11.2022 по 
31.12.2022 

6 6 6 6 6 6 6 6 Х 6 Х 6 5 Х Х 

Комитет по стратегии 21 7 14 7 19 7 6 Х Х 13 5 Х 4 15 7 

Инвестиционный 
комитет 

11 11 1 Х Х Х 5 Х 4 Х Х 5 Х Х 6 

Комитет по аудиту 11 Х 5 Х Х 4 Х 6 2 5 Х 11 Х Х Х 

 

 
1 Веревкин В.В. избран членом Совета директоров с 07 октября 2022 года; 
2 Иманжанов Д.К. избран членом Совета директоров с 07 октября 2022 года; 
3 Камысова А.И. избрана членом Совета директоров с 13 мая 2022 года, прекращены полномочия 30 декабря 2022 года; 
4 Копов А.В. избран членом Совета директоров с 13 мая 2022 года; 
5 Конурбаев Е.Е. прекращены полномочия 13 мая 2022 года; 
6 Мухтыбаева А.А. избрана членом Совета директоров с 13 мая 2022 года. 
7 Танабаева А.А. прекращены полномочия 13 мая 2022 года; 
8 Турысбеков Б.А. избран членом Совета директоров с 28 ноября 2022 года; 
9 Ханин О.А. прекращены полномочия 03 ноября 2022 года (согласно уведомлению от 03 ноября 2022 года); 
10 Чегебаев К.С. прекращены полномочия 13 мая 2022 года. 
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Приложение 6 

к годовому отчету за 2022 год 

 

КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ. 

Заседания Консультативного комитета в 2022 году 
 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения11 Повестка дня 

1 12.08.2022 Заседание 1. Об изменениях и дополнении № 3 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 
обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. 

2. О получении согласий страховых организаций по представлению Фонду доступа к отчетности 
страховых организаций в Национальном Банке РК (без раскрытия тайны страхования) и 
продолжения работы по совершенствованию методики расчета ставок 

 

 

 

 

 
11 В соответствии со статьей 14 Положения о Консультативном комитете, утвержденного решением Совета директоров (протокол заочного голосования от 29 октября 2019 года № 18 (з)), кворум 
заседания Консультативного комитета и заочного голосования его членов не устанавливается и не контролируется (не учитывается): комитет вправе рассматривать вопросы, внесенные на его 
рассмотрение, и принимать по ним решения при любом количестве участников заседания комитета или заочного голосования его членов. 
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Приложение 7 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ПРАВЛЕНИЕ. 

Состав Правления в 2022 году 

 

 

 

 2022 

Когулов Б.Б.  
Казыкенова А.О.  
Ашкеев О.М.  
Джолдасбеков А.М.  
Жолдасова Р.А.  
Сырымбаева Ж.Т.  

1 Темно-оранжевой заливкой выделены лица, действующие члены Правления. 
2 Светло-серой заливкой выделены члены Правления, прекратившие свои полномочия в 2022 году. 

  
1. Когулов Б.Б. 

 Избран членом Правления, Председателем Правления, решение СД Фонда об избрании, вступило в силу 
с 25 мая 2022 года со сроком полномочий до истечения 24 мая 2025 года. 

2. Сырымбаева Ж.Т. 

 Избрана членом Правления, заместителем Председателя Правления, решением Совета директоров 
(протокол заседания от 02 сентября 2021 года № 30), полномочия в качестве заместителя Председателя 
Правления определены сроком до 02 сентября 2024 года. Решением СД Фонда от 25 мая 2022 года срок 
полномочий изменен до истечения 24 мая 2025 года. 

3. Ашкеев О.М. 

 Избран членом Правления, заместителем Председателя Правления, решением Совета директоров 
(протокол заседания от 07 сентября 2022 года № 30) со сроком полномочий до истечения 24 мая 2025 года. 

4. Джолдасбеков А.М. 

 Срок полномочий Председателя Правления истек 24 мая 2022 года. 

5. Казыкенова А.О. 

 Избрана членом Правления Фонда, заместителем Председателя Правления с 25 мая 2022 года. 
Полномочия в качестве члена Правления, заместителя Председателя Правления, досрочно прекращены с 
01 сентября 2022 года (решение СД № 29 от 01.09.2022 года). 

6. Жолдасова Р.А. 

 Срок полномочий члена Правления истек 24 мая 2022 года.  
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Приложение 8 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВЗНОСОВ УЧАСТНИКОВ СГСВ. 

Взносы, полученные Фондом в 2022 году 
 

 
(тыс. тенге) 

Взносы 
2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 Y2022 

Начислено Получено Разница Начислено Получено Разница Начислено Получено Разница Начислено Получено Разница Начислено Получено Разница 
Взносы КОС1 89 837 79 617 -10 220 42 692 42 692 +1 56 428 56 439 +11 62 117 69 961 +7 844 251 073 248 709 -2 364 

по ОГПО ВТС 83 966 76 709 -7 257 40 099 40 099 0 51 343 51 343 0 55 412 60 125 +4 713 230 821 228 277 -2 544 

по ОГПО ПП 2 310 1 960 -350 967 968 +1 1 619 1 629 +10 1 111 1 287 +177 6 006 5 844 -162 

по ОСТ 3 561 948 -2 613 1 626 1 626 – 3 465 3 466 +1 5 594 8 548 +2 954 14 246 14 588 +342 

в РВВ – – – – – – – – – – – – – – – 

Взносы КСЖ2 – – – 49 153 49 153 0 44 933 44 933 0 37 921 37 920 -1 132 006 132 006 -1 

по ОСРНС – – – 3 916 3 916 0 10 263 10 263 0 3 897 3 896 -1 18 075 18 074 -1 

по ПА – – – 45 237 45 237 – 34 670 34 670 – 34 024 34 024 – 113 931 113 931 – 

по ОСТ1 – – – – – – – – – – – – – – – 

ИТОГО 89 837 79 617 -10 220 91 845 91 846 +1 101 360 101 371 +11 100 038 107 880 +7 843 383 079 380 714 -2 365 

1 Подлежат уплате ежеквартально, не позднее пятнадцатого числа первого месяца, следующего за последним истекшим кварталом. 
2 Подлежат уплате один раз в год, не позднее 15 дней со дня утверждения ставки обязательных взносов. В 2022 году уплачены за 2021 год, во втором квартале 2022 года. 
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Приложение 9 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВЗНОСОВ УЧАСТНИКОВ СГСВ. 

Резервы Фонда в 2020–2022 годах 
 

 
(на конец года; тыс. тенге) 

Резерв 
Без учета осуществленных выплат, доходов (убытков) от инвестирования  

и неустоек за несвоевременную уплату взносов 
За вычетом сумм осуществленных выплат, с учетом доходов (убытков)  

от инвестирования и неустоек за несвоевременную уплату взносов  
2020 2021 2021 - 2020 2022 2022 - 2021 2020 2021 2021 - 2020 2022 2022 - 2021 

РГСВ КОС 7 219 219 7 555 082 +335 863 7 806 155 +251 073 7 283 902 8 313 825 +1 029 923 9 339 138 +1 025 313 

по ОГПО ВТС 6 878 299 7 181 670 +303 371 7 412 491 +230 821 6 899 477 7 860 572 +961 096 8 823 697 +963 125 

по ОГПО ПП 260 826 268 986 +8 160 274 992 +6 006 299 675 336 761 +37 086 374 526 +37 764 

по ОСТ 80 094 104 425 +24 331 118 671 +14 246 84 750 116 491 +31 741 140 915 +24 424 

РГСВ КСЖ 1 063 821 1 071 933 +8 112 1 203 940 +132 006 1 227 206 1 374 052 +146 846 1 628 041 +253 989 

по ОСРНС 281 747 285 461 +3 713 303 536 +18 075 324 578 365 070 +40 492 415 507 +50 437 

по ПА 782 074 786 460 +4 386 900 391 +113 931 902 628 1 008 968 +106 341 1 212 521 +203 552 

по ОСТ – 13 +13 13 – – 13 +13 14 +1 

Всего РГСВ 8 283 040 8 627 015 +343 975 9 010 094 +383 079 8 511 108 9 687 877 +1 176 769 10 967 180 +1 279 303 

РВВ 2 126 357 2 126 357 – 2 126 357 – 2 271 672 2 465 360 +193 687 2 635 077 +169 717 

Первоначальные взносы 121 835 121 835 – 121 835 – 121 835 121 835 – 121 835 – 

Дополнительные взносы 2 004 521 2 004 521 – 2 004 521 – 2 149 837 2 343 524 +193 687 2 513 242 +169 717 

ИТОГО 10 409 397 10 753 371 +343 975 11 136 451 +383 079 10 782 780 12 153 237 +1 370 457 13 602 256 +1 449 020 
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Приложение 10 

к годовому отчету за 2022год 

 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Состав Инвестиционного комитета в 2022 году 
 

 

 

Состав Инвестиционного комитета был утвержден следующими решениями Совета директоров Фонда: 

- от 13 мая 2022 года, 27 июня 2022 года, 12 октября 2022 года и 29 ноября 2022 года. 

 

Члены комитета на 01.01.2022 Бурабаев Е.О. 
 Джолдасбеков А.М. 
 Конурбаев Е.Е. 
 Павлова А.М. 
 Сырымбаева Ж.Т. 
 Чегебаев К.С. 

Члены комитета на 11.02.2022 Бурабаев Е.О. 
 Джолдасбеков А.М. 
 Конурбаев Е.Е. 
 Галеев Д.К. 
 Сырымбаева Ж.Т. 
 Чегебаев К.С. 

Члены комитета на 13.05.2022 Бурабаев Е.О. 
 Джолдасбеков А.М. 
 Джаукенов М.А. 
 Галеев Д.К. 
 Сырымбаева Ж.Т. 
 Камысова А.И. 
 Тульбаева Н.Ш. 

Члены комитета на 27.06.2022 Бурабаев Е.О. 
 Когулов Б.Б. 
 Джаукенов М.А. 
 Сейдигазимов С.К. 
 Сырымбаева Ж.Т. 
 Камысова А.И. 
 Тульбаева Н.Ш. 
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Приложение 10 

к годовому отчету за 2022год 

(окончание) 

 
Члены комитета на 12.10.2022  Бурабаев Е.О. 

 Камысова А.И. 
 Сырымбаева Ж.Т. 
 Тульбаев Н.Ш. 
 Когулов Б.Б. 
 Сейдигазимов С.К. 

Члены комитета на 29.11.2022  Бурабаев Е.О. 
 Камысова А.И. 
 Сырымбаева Ж.Т. 
 Тульбаев Н.Ш. 
 Когулов Б.Б. 
 Сейдигазимов С.К. 

Председатель комитета Бурабаев Е.О. 
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Приложение 11 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Заседания Инвестиционного комитета в 2022 году 
 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1 (з) 28.01.2022 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 января 2022 года 
2  21.02.2022 Заседание О размещении валютных активов Фонда на срочном банковском вкладе в АО "Народный 

сберегательный банк Казахстана". 
3 09.03.2022 Заседание О снижении рейтингов Дочернего банка АО "Хоум Кредит энд Финанс банк" 
4  30.03.2022 Заседание 1. О размещении активов Фонда на срочных банковских вкладах в АО "Шинхан Банк Казахстан". 

2. О внесении изменения в решение Комитета по вопросу "О порядке инвестирования активов Фонда в 
операции обратного репо и ноты Национального Банка" (протокол заседания от 05 августа 2019 года 
№ 5). 

3. О размещении денег, которые находятся на текущих банковских счетах Фонда, на краткосрочные 
банковские вклады.  

5 (з) 25.04.2022 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 апреля 2022 года. 
6  26.04.2022 Заседание 1. О дальнейших действиях Фонда в отношении облигаций Дочерней организации АО Банк ВТБ 

(Казахстан). 
2. О конвертации в казахстанские тенге получаемых вознаграждений по финансовым активам в 

иностранных валютах. 
7 (з) 27.07.2022 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 июля 2022 года. 
8 (з) 22.10.2022 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 октября 2022 года 
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Приложение 11 

к годовому отчету за 2022 год 

(окончание) 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

9 (з) 11.11.2022 Заочное голосование О прогнозных параметрах для расчета плановых доходов Фонда на 2023 год. 
10 22.11.2022 Заседание 1. О дальнейших действиях Фонда в отношении облигаций Дочерней организации АО Банк ВТБ 

(Казахстан). 
2. Об изменениях и дополнениях № 1 в Положение о критериях и порядке выбора обслуживающих 

банков и обслуживающих брокеров. 
3. Об осуществлении кастодиальной деятельности. 

11 (з) 27.12.2022 Заочное голосование 1. Об изменениях и дополнениях № 2 в Инвестиционную стратегию. 
2. Об изменениях и дополнениях № 5 в Правила инвестирования активов 
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Приложение 12 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Финансовые активы Фонда в 2022 году 
 

 

Часть 1. Совокупный инвестиционный портфель 
(на конец периода) 

Финансовые активы Y2021 2022Q1 2022H1 2022M09 Y2022 Y2022 - Y2021 
млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге пунктов 

ГЦБ 14 176 78,46 14 426 77,52 14 847 78,28 15 097 77,34 16 156 81,16 +1 980 2,69 
Депозиты в банках 
второго уровня 

1 466 8,11 1 552 8,34 1 584 8,35 1 623 8,32 1 596 8,02 +131 -0,09 

Прочие ценные 
бумаги1  

2 281 12,63 2 239 12,03 2 442 12,87 2 507 12,84 2 087 10,49 -194 -2,14 

Операции обратного 
репо 

141 0,78 362 1,95 81 0,43 281 1,44 64 0,32 -77 -0,46 

Остатки на текущих 
банковских счетах 
и на лицевых 
брокерских счетах 

3 0,02 30 0,16 12 0,06 13 0,07 3 0,01 0 0,00 

ИТОГО 18 067 100,0 18 609 100,0 18 965 100,0 19 521 100,0 19 907 100,0 +1 840 Х 
1        Облигации АО "Национальный управляющий холдинг "Байтерек", облигации АО "Казахстанский фонд устойчивости", облигации АО "Национальная компания 
"КазМунайГаз", облигации Дочерней организации АО Банк ВТБ (Казахстан), Облигации АО "Банк развития Казахстана" 
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Приложение 12 

к годовому отчету за 2022 год 

(окончание) 

 

 

Часть 2. Отдельные инвестиционные портфели 
(на конец 2022 года) 

Финансовые активы 
РГСВ КОС РГСВ КСЖ РВВ Собственные активы Итого 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

ГЦБ  7 539 73,36 46,66 1 466 83,45 9,07 2 783 94,77 17,23 4 369 88,49 27,04 16 156 81,16 
Депозиты в банках 
второго уровня 1 590 15,48 99,62 0 0,00 0,00 3 0,09 0,16 3 0,07 0,22 1 596 8,02 

Прочие ценные 
бумаги  1 114 10,84 53,38 286 16,28 13,69 123 4,18 5,88 565 11,44 27,05 2 087 10,49 

Операции обратного 
репо  32 0,31 49,97 4 0,23 6,29 28 0,95 43,73 0 0,00 0,00 64 0,32 

Остатки на текущих 
банковских счетах 
и на лицевых 
брокерских счетах 

1 0,01 44,50 1 0,05 29,17 0 0,02 15,80 0 0,01 10,53 3 0,01 

ВСЕГО 10 277 100 51,62 1 756 100 8,82 2 937 100 14,75 4 937 100 24,80 19 907 100 
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Приложение 13 

к годовому отчету за 2022 год 

 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ. 

Выплаты по возмещению вреда за весь период деятельности Фонда 
 

 

 

Год Сумма 
выплат, тенге 

Количество выплат Отказов 
тяжкий 

вред смерть погребение смерть + 
погребение всего количество сумма, тенге 

2022 71 742 700,00 1 8 13 – 22 3 11 026 800,00 
2021 14 615 000,00 1 4 3 – 8 8 13 119 200,00 
2020 18 389 290,00 2 3 4 1 10 5 11 142 000,00 
2019 25 642 500,00 – 4 6 2 12 1 2 525 000,00 
2018 53 128 345,00 1 6 18 1 26 – – 
2017 30 631 500,00 – 3 12  15 – – 
2016 18 153 700,00 – 3 6 1 10 – – 
2015 9 612 700,00 – 5 6 – 11 – – 
2014 5 463 400,00 – 3 10 – 13 – – 
2013 3 029 250,00 – 10 1 – 11 1 259 650,00 
2012 3 802 300,00 – 4 7 – 11 – – 
2011 756 000,00 – – 2 – 2 – – 
2010 – – – – – – – – 
2009 1 154 900,00 – 1 3 – 4 1 194 400,00 

ИТОГО 256 121 585,00 5 54 91 5 155 19 38 267 050,00 
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