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Наряду с приведенными ниже краткими и условными обозначениями в настоящем отчете 
используются также и полные обозначения. 

Краткие обозначения страховых организаций, используемые в настоящем отчете, приведены 
отдельно. 

ALT время г. Алматы ("алматинское время") 
активы Фонда средства резервов Фонда и его собственные активы 

АРРФР Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию 
финансового рынка  

АС ОСРНС аннуитетное страхование, осуществляемое в соответствии 
с Законом Республики Казахстан "Об обязательном страховании 
работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых 
(служебных) обязанностей" 

ВНД внутренний нормативный документ Фонда, или, если это следует 
из контекста, внутренние нормативные документы Фонда 

внеочередное общее собрание 
акционеров 

или 
ВОСА 

внеочередное общее собрание акционеров Фонда 

выплата гарантийная выплата или выплата по возмещению вреда 
выплата по возмещению вреда выплата по возмещению вреда жизни, здоровью потерпевшего 

и/или расходов на погребение 
гарантийная выплата подлежащая осуществлению (осуществляемая, осуществленная) 

Фондом в соответствии с Законом о Фонде гарантийная выплата 
по обязательным видам страхования, или гарантийная выплата 
по аннуитетным классам страхования, или выплата в оплату 
страхового портфеля принудительно ликвидируемой страховой 
организации 

ГОНС страхование жизни, осуществляемое в соответствии с Законом 
Республики Казахстан "О Государственной образовательной 
накопительной системе" 

годовое общее собрание 
акционеров 

или 
ГОСА 

годовое общее собрание акционеров Фонда 

ГЦБ государственные ценные бумаги Республики Казахстан 
ДТП дорожно-транспортное происшествие 

Закон о Фонде 
или 

Закон о ФГСВ 

Закон Республики Казахстан "О Фонде гарантирования страховых 
выплат" 

Закон об АО Закон Республики Казахстан "Об акционерных обществах" 
Инвестиционный комитет Инвестиционный комитет Фонда 

01 ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ КРАТКИЕ И УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ 
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инвестиционный портфель 
Фонда 

или 
инвестиционный портфель 

совокупность финансовых инструментов, приобретенных за счет 
активов Фонда, и денег, входящих в состав активов Фонда 
и оставшихся после приобретения финансовых инструментов 
(за вычетом денег, предназначенных для осуществления расходов 
или иных выплат, предполагаемых к осуществлению в ближайшее 
время) 

Комитет по аудиту Комитет Совета директоров по аудиту 
Комитет по кадрам Комитет Совета директоров по рискам, кадрам, вознаграждениям и 

социальным вопросам 
Комитет по стратегии Комитет Совета директоров по стратегическому планированию  

Консультативный комитет Консультативный комитет Фонда 
КОС (от "компания по общему страхованию") отрасль "общее 

страхование" 
КСЖ (от "компания по страхованию жизни") отрасль "страхование 

жизни" 
Методика № 387 Постановление Правления Национального Банка Республики 

Казахстан от 24 декабря 2012 года № 387 " Об утверждении 
Методики расчета ставки обязательных, дополнительных взносов и 
условных обязательств, порядка и сроков уплаты обязательных, 
первоначальных разовых, дополнительных и чрезвычайных 
взносов, порядка формирования и учета условных обязательств 
страховыми организациями, филиалами страховых организаций-
нерезидентов Республики Казахстан - участниками Фонда 
гарантирования страховых выплат" 

Национальный Банк 
или 

НБ РК 

Национальный Банк Республики Казахстан 

НПА нормативный правовой акт Республики Казахстан, или, если это 
следует из контекста, нормативные правовые акты Республики 
Казахстан 

общее собрание акционеров 
или 
ОСА 

общее собрание акционеров Фонда 

ОГПО А обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
аудиторов и аудиторских организаций 

ОГПО ВТС обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
владельцев транспортных средств 

ОГПО ОО обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
владельцев объектов, деятельность которых связана с опасностью 
причинения вреда третьим лицам 

ОГПО ПП обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
перевозчика перед пассажирами 

ОГПО ЧН обязательное страхование гражданско-правовой ответственности 
частных нотариусов 
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ОСРНС страхование работника от несчастных случаев, осуществляемое в 
соответствии с законом Республики Казахстан "Об обязательном 
страховании работника от несчастных случаев при исполнении им 
трудовых (служебных) обязанностей" 

ОСТ обязательное страхование туриста 
ОЭС обязательное экологическое страхование 

ПА аннуитетное страхование, осуществляемое в соответствии 
с Социальным Кодексом Республики Казахстан 

Правила № 199 Постановление Правления Национального Банка Республики 
Казахстан от 27 августа 2018 года № 199 "Об утверждении Правил 
инвестирования активов и Перечня финансовых инструментов, 
разрешенных к приобретению за счет собственных активов 
акционерного общества "Фонд гарантирования страховых выплат”, 
средств резервов гарантирования страховых выплат и средств 
резерва возмещения вреда, и Правил взимания комиссионного 
вознаграждения акционерным обществом “Фонд гарантирования 
страховых выплат" 

Правление Правление Фонда 
ПО программное обеспечение 

раздельный учет раздельный учет средств резервов и собственных активов Фонда 
РВВ резерв возмещения вреда 

РГСВ 
или 

резерв ГСВ 

резерв гарантирования страховых выплат по какой-либо отрасли 
страхования 

РГСВ КОС резерв гарантирования страховых выплат по отрасли "общее 
страхование" или (только в таблицах), если это следует из контекста, 
инвестиционный портфель, сформированный за счет средств 
резерва гарантирования страховых выплат по отрасли "общее 
страхование" 

РГСВ КСЖ резерв гарантирования страховых выплат по отрасли "страхование 
жизни" или (только в таблицах), если это следует из контекста, 
инвестиционный портфель, сформированный за счет средств 
резерва гарантирования страховых выплат по отрасли "страхование 
жизни" 

резерв Фонда 
или 

резерв 

резерв гарантирования страховых выплат по какой-либо отрасли 
страхования или резерв возмещения вреда 

СГСВ система гарантирования страховых выплат 
собственные активы Фонда 

или 
собственные активы 

или 
СА 

то же, что и средства собственного капитала Фонда (средства 
собственного капитала): активы Фонда, принадлежащие ему 
на праве собственности, за исключением активов, входящих 
в состав средств резервов Фонда 

Совет директоров 
или 
СД 

Совет директоров Фонда 
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средства резервов Фонда 
или 

средства резервов 

активы Фонда, сформированные как результат: 
 получения Фондом денег в качестве взносов участников СГСВ 

в резервы Фонда 
 получения Фондом доходов от инвестирования этих денег 
 получения Фондом денег от принудительно ликвидируемой 

страховой (перестраховочной) организации в порядке 
удовлетворения требований Фонда 

 осуществления выплат из резервов Фонда 
 начисления комиссионного вознаграждения Фонда 
 осуществления расходов за счет резервов Фонда 
 корректировок размеров резервов Фонда в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан 
средства собственного капитала 

Фонда 
или 

средства собственного капитала 

активы Фонда, принадлежащие ему на праве собственности, 
за исключением активов, входящих в состав средств резервов 
Фонда; активы Фонда, сформированные как результат: 

 получения Фондом денег в оплату размещенных акций Фонда 
 получения Фондом доходов от инвестирования этих денег 
 начисления комиссионного вознаграждения Фонда 
 осуществления расходов за счет собственного капитала Фонда 
 распределения чистого дохода Фонда и корректировок размера 

собственного капитала Фонда в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан 

Типовой договор участия Типовой договор участия в Фонде гарантирования страховых 
выплат, утвержденный постановлением Правления НБ РК 
от 24 сентября 2003 года № 345 

Требования Постановление Правления Агентства Республики Казахстан по 
регулированию и развитию финансового рынка 12 сентября 2022 
года № 63 "Об утверждении требований к системе управления 
рисками и внутреннего контроля в акционерном обществе "Фонд 
гарантирования страховых выплат" 

УО или уполномоченный орган государственный орган, осуществляющий государственное 
регулирование, контроль и надзор финансового рынка и 
финансовых организаций 

участник СГСВ страховая организация или филиал иностранной страховой 
организации, являющаяся (являющийся) участником системы 
гарантирования страховых выплат 

Фонд 
или 

ФГСВ 

АО "Фонд гарантирования страховых выплат" 
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Наименования функционирующих страховых организаций, являющихся участниками системы 
гарантирования страховых выплат приведены по состоянию на 01 января 2026 года, без учета 
изменений этих наименований в течение 2025 года. 

КОС 

Alatau City Garant АО "Страховая компания "Alatau City Garant" 
Amanat АО "Страховая компания "Amanat" 

Basel АО "Страховая компания "Basel" 
FF Insurance АО "Страховая компания "Freedom Finance Insurance" 

Halyk АО "Дочерняя организация Народного Банка Казахстана 
"Страховая компания "Халык" 

Nomad Insurance АО "Страховая компания "Номад Иншуранс" 
Sinoasia АО "Страховая Компания "Sinoasia B&R" (Синоазия БиЭндАр)" 

Аско АО "Страховая компания "АСКО" 
Виктория АО "Страховая Компания "Виктория" 

Евразия КОС АО "Страховая компания "Евразия" 
Интертич АО "Казахская корпорация здравоохранения и медицинского 

страхования "ИНТЕРТИЧ" 
Казахмыс АО "Страховая компания "Казахмыс" 

НСК АО "Нефтяная страховая компания" 
Сентрас Иншуранс АО "Страховая Компания "Сентрас Иншуранс" 

ТрансОйл АО "Страховая компания "ТрансОйл" 

КСЖ 

BCC Life АО "Компания по страхованию жизни " BCC Life" 
FF Life АО "Компания по страхованию жизни "Freedom Life" 

Halyk Life АО "Дочерняя компания Народного банка Казахстана 
по страхованию жизни "Халык-Life" 

KM Life АО "Компания по страхованию жизни "KM Life" 
Nomad Life АО "Компания по страхованию жизни "Nomad Life" 

Standard Life АО "Компания по страхованию жизни "Standard Life" 
ГАК АО "Компания по страхованию жизни "Государственная аннуитетная 

компания" 
Евразия КСЖ АО "Компания по страхованию жизни "Евразия" 

Коммеск-Өмір АО "Компания по страхованию жизни "Коммеск-Өмір" 
 

 

01 КРАТКИЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ СТРАХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
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Уважаемые партнеры, коллеги и участники системы гарантирования! 

 

Рад представить вам итоги работы Фонда за 2025 год. Этот отчет — не просто финансовая отчетность, 
а подтверждение нашей надежности и открытости. Прошедший год стал для нас периодом 
качественной трансформации: мы не только успешно справлялись с экономическими вызовами, но и 
заложили фундамент для долгосрочного доверия граждан к страховому рынку Казахстана. 

 

🛡🛡 Укрепление системы гарантирования (СГСВ) 

Нашей главной задачей оставалось обеспечение стабильности выплат в любых условиях. 2025 год 
принес важные изменения: 

• Расширение защиты: Список гарантируемых классов страхования расширен. Теперь под 
защитой Фонда находятся все накопительные виды страхования. Это стратегический шаг, 
который позволяет казахстанцам планировать свое будущее, не опасаясь рисков ликвидации 
страховых компаний. 

• Цифровой прорыв: Мы внедрили механизм онлайн-урегулирования. Теперь подать заявление 
на выплату можно через интернет-ресурс Фонда, что сделало процесс быстрым и прозрачным. 

 

���� Драйвер развития страхового рынка 

Фонд выступает не только гарантом, но и активным драйвером развития всей отрасли через 
инновации и образование: 

• Цифровизация ДТП (Европротокол): Наше мобильное приложение скачали более 125 тысяч 
раз, а количество оформленных электронных протоколов превысило 32 тысячи. Это реальный 
вклад в снижение бюрократии на дорогах. 

• Единый Справочник продуктов: На сайте Фонда запущен проект, объединяющий предложения 
всех страховых организаций. Это "Справочник продуктов" помогает потребителям легко 
находить нужные страховых решений и оформление выплат стали интуитивно понятными. 

• Kazakhstan Insurance Forum 2025: 18–19 августа в Алматы мы провели III Ежегодный форум, 
ставший главным событием страхового рынка. Мы объединили отечественных и 
международных экспертов для определения векторов развития отрасли и презентации новых 
страховых продуктов.  

 


��� Международное признание и лидерство 

2025 год прошел под знаком Председательства Казахстана в Международном форуме страховых 
гарантийных схем (IFIGS). 

Нам удалось расширить географию Форума за счет новых участников из Евразии и Ближнего Востока, 
укрепив авторитет нашей страны на мировой арене. 

 


����� Инвестиции в интеллект и кадры 

Мы понимаем, что будущее отрасли за профессионалами, поэтому в 2025 году: 
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1. Запустили онлайн-курсы для актуариев на платформе skills.enbek.kz при поддержке Агентства 
Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка, Страховых компаний, 
Общества актуариев Казахстана и Ассоциация финансистов Казахстана. 

2. Поддержали молодых выпускников: В рамках соглашения с Университетом "Нархоз" Фонд 
координирует выплату грантов и стипендий для магистрантов-актуариев. 

3. Создали сообщество: Интеллектуальные игры "Insurance Quiz" стали главной площадкой для 
неформального общения и укрепления связей внутри страхового сектора. 

 
Благодарность и перспективы 

Достигнутые успехи — это результат профессионализма нашей команды, поддержки Совета 
директоров и конструктивного взаимодействия с акционерами. Благодарю вас за профессионализм и 
за вклад в наше общее дело. Мы входим в новый год с четким видением и готовностью к новым 
масштабным задачам. 

 

С уважением,     

Председатель Правления Фонда Ашкеев О.М. 
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05 января • Правлением Фонда утверждено штатное расписание Фонда 

20 января • Правлением Фонда утверждено план работы комплаенс-контролера на 2025 год 

28 января • Правлением Фонда утверждена должностная инструкция управляющего директора 

04 марта • Правлением Фонда утверждено Положение о согласительной комиссии АО “Фонд 
гарантирования страховых выплат” 

19 марта • Правлением Фонда утверждены должностные инструкции руководителя Управления 
юридического сопровождения, комплаенс-контролера, юриста Управления 
юридического сопровождения 

• Правлением Фонда утверждено ВНД "Положение об управлении юридического 
сопровождения" 

21 апреля  • Внеочередным общим собранием акционеров избран новый член Совета директоров 
Фонда   

21 апреля • Правлением Фонда определен поставщик в лице ТОО “Big Black Box” на закуп услуг по 
разработке программного обеспечения по онлайн урегулированию выплат по 
гарантийным выплатам 

  05 мая • Правлением Фонда определен поставщик в лице ИП "MAJOR" по техническому 
оснащению Kazakhstan Insurance Forum 2025 

  06 мая • Правлением Фонда утверждены изменения и дополнения № 1 в инструкцию по 
делопроизводству, типовых форм подготовки и оформления отдельных видов 
документов 

  08 мая • Советом директоров Фонда принято решение о публикации справочника по страховым 
программам на интернет-ресурсе Фонда 

• Советом директоров Фонда принят к сведению вопрос по разработке и внедрению 
единого справочника цен  

• Советом директоров принята Программа ежегодного Страхового Форума Казахстана 
“KAZAKHSTAN INSURANCE FORUM 2025” 

22 мая • Годовым общим собранием акционеров утверждена годовая финансовая отчетность за 
2024 год 

• Принят годовой отчет Фонда за 2024 год  
• Утверждена управленческая отчетность Фонда за 2024 год 
• Утвержден изменения и дополнения №2 в Кодекс корпоративного управления  

02 июня • Правлением Фонда утвержден ВНД Фонда Инструкция “Бухгалтерский учет финансовых 
операций” 

30 июня • Советом директоров Фонда утверждена Стратегия развития Фонда на 2025-2029 годы 
• Советом директоров Фонда утверждены изменения и дополнения в Положение о сроках 

и формах представления управленческой отчетности, в Политику управления рисками 
• Проект Меморандума о взаимном сотрудничестве между Фондом и Обществом 

Актуариев Казахстана принят к сведению 

29 июля • Советом директоров Фонда утверждены изменения № 6 в Правила признания 
ожидаемых кредитных убытков  

30 июля • Советом директоров Фонда согласовано проведение двух интеллектуальных игр за 
период с сентября по декабрь 2025 года 

• Советом директоров Фонда одобрен проект согласия страховой организации на 
предоставление Национальным Банком Республики Казахстан отчетности страховых 
организаций АО "Фонд гарантирования страховых выплат" 

01 ХРОНОЛОГИЯ КЛЮЧЕВЫХ СОБЫТИЙ 2025 ГОДА 
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18-19 августа • Проведена 12-й Конференция IFIGS и ежегодный Страховой Форум Казахстана 
“KAZAKHSTAN INSURANCE FORUM 2025” 

19 сентября • Правлением Фонда утвержден ВНД "Правила назначения, выплаты и размеров 
стипендий" 

23 сентября • Правлением Фонда утверждены изменения и дополнения в Правила обучения 
работников Фонда 

29 сентября • Правлением Фонда утверждено штатное расписание Фонда 

18 октября • Проведена первая интеллектуальная игра страхового рынка, организованная Фондом  

30 октября  • Советом директоров рассмотрен и принят отчет по 12-й Конференция IFIGS и ежегодный 
Страховой Форум Казахстана “KAZAKHSTAN INSURANCE FORUM 2025” 

• Советом директоров рассмотрена и принята к сведению информация о публикации 
механизмов онлайн урегулирования выплат по гарантийным выплатам на интернет-
ресурсе Фонда 

• Советом директоров утверждены изменения и дополнения № 6 Правила расчета ставок 
обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных 
взносов 

01 декабря • Внеочередным общим собранием акционеров утвержден вопрос по направлению 
доходов (убытков), полученных от инвестирования средств резервов гарантирования 
страховых выплат и резерва возмещения вреда Фонда 

06 декабря • Проведена вторая заключительная интеллектуальная игра страхового рынка 2025 года, 
организованная Фондом 

29 декабря • Советом директоров утвержден план основных работ на 2026 год 
• Советом директоров принят к сведению отчет Фонда о целесообразности расширения 

системы гарантирования страховых выплат 
• Советом директоров принята к сведению информация о завершении разработки и 

внедрении обучения актуариев на онлайн-платформе 
• Советом директоров утвержден план внутренних аудиторских проверок на 2026 год 
• Советом директоров утвержден бюджет Фонда на 2026 год 
• Советом директоров утвержден план актуализации внутренних нормативных документов 

на 2026 год 
• Советом директоров принята к сведению информация об участии Ашкеева О.М. в Совете 

попечителей Глобальной Финансовой Ассоциации QRAFТ 
• Советом директоров принята к сведению информация о  заключении Меморандума о 

взаимопонимании между АО "Фонд гарантирования страховых выплат" и Actex Learning 
(США) 
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Акционеры 

Фонд является некоммерческой организацией, функционирующей 
в организационно-правовой форме акционерного общества. Состав 
акционеров Фонда является закрытым: в соответствии с Законом о ФГСВ 
акционерами Фонда являются страховые организации-участники, 
имеющие лицензию на право осуществления деятельности по 
гарантируемым видам страхования. Акционером Фонда также может быть 
Национальный Банк, который до осени 2008 года являлся единственным 
учредителем и акционером Фонда и перестал быть таковым вследствие 
продажи принадлежащих ему акций страховым организациям. 

 

№ 
п/п 

Страховая организация 
КОС 

На 01.01.2026  № 
п/п 

Страховая организация 
КСЖ 

На 01.01.2026 
штук % к итогу  штук % к итогу 

1  Amanat  1 652 3,3  16 FF Life 1 000 2,0 
2  FF Insurance 2 652 5,3  17 Halyk Life 1 010 2,0 
3  Halyk 4 969 9,9  18 KM Life 1 000 2,0 
4  Alatau City Garant 1 000 2,0  19 Nomad Life 1 000 2,0 
5  Basel 3 399 6,8  20 Standard Life 3 971 7,9 
6  Nomad Insurance 1 651 3,3  21 ГАК 1 000 2,0 
7  Sinoasia 1 000 2,0  22 Евразия КСЖ 1 000 2.0 
8  Аско 1 652 3,3  23 BCC Life 1 000 2,0 
9  Виктория 1 662 3,3  24 Коммеск-Өмір КСЖ 1 152 2,3 
10  Евразия КОС 1 000 2,0   Всего КСЖ 12 133 24,3 
11  Интертич 1 001 2,0   Выкуплено Фондом 9 764 19,5 
12  Казахмыс 1 000 2,0   Размещено Фондом 50 000 100,0 
13  НСК 3 313 6,6  
14  Сентрас Иншуранс 1 152 2,3  
15  ТрансОйл 1 000 2,0  

 Всего КОС 28 103 56,2  
 

Общие собрания акционеров 
В течение отчетного года было проведено одно годовое общее 
собрание акционеров и два внеочередных. 

Подробные сведения об общих собраниях акционеров, проведенных 
в 2025 году, приведены в приложении 1 к настоящему отчету. 

Совет директоров 
В соответствии с законодательством о Фонде Совет директоров 
формируется в составе девяти человек и должен состоять из: 

– число независимых директоров Фонда должно составлять не менее тридцати процентов от общего числа 
членов Совета директоров Фонда; 

– в состав Совета директоров Фонда должно входить не менее двух представителей уполномоченного 
органа; 

– члены Совета директоров Фонда, не являющиеся независимыми директорами и представителями 
уполномоченного органа, должны избираться из числа акционеров Фонда; 

02 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
ФГСВ – некоммерческая организация,  
акционерами которой являются 
участники СГСВ 

Закон о Фонде устанавливает 
ограничения к количеству акций 
Фонда, которые могут принадлежать 
его акционеру: не менее одной 
тысячи акций и не более 10 % от 
общего количества размещенных 
акций Фонда. 

 

 

ФГСВ – некоммерческая организация,  
акционерами которой являются 
участники СГСВ 

Закон о Фонде устанавливает 
ограничения к количеству акций 
Фонда, которые могут принадлежать 
его акционеру: не менее одной 
тысячи акций и не более 10 % от 
общего количества размещенных 
акций Фонда. 

 

 

Три общих собрания акционеров были 
проведены в очном порядке, 
с дистанционным участием представителей 
акционеров Фонда посредством 
громкоговорящей телефонной связи 
с использованием программного 
обеспечения Zoom. 
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– должно быть равное количество представителей страховых организаций-участников, осуществляющих 
деятельность по отраслям “страхование жизни” и “общее страхование”. 

Члены Совета директоров действующего состава, за исключением представителей уполномоченного органа, 
были избраны решением в 2024 году. Джаксымбетова Г.К. избрана членом Совета директоров в соответствии 
с решением ВОСА 21 апреля 2025 года. Срок полномочий Совета директоров истекает на момент проведения 
в 2027 году годового общего собрания акционеров Фонда. 

 На 01.01.2025 На 01.01.2026 Примечания 

Независимые 
директора 

Шайкакова Г.Ж. Шайкакова Г.Ж. Шайкакова Г.Ж., Копов А.В. избраны членами Совета 
директоров в соответствии с решением ВОСА от 12 
февраля 2024 года (протокол №1).  
Джаукенов М.А. избран членом Совета директоров в 
соответствии с решением ВОСА от 29 апреля 2024 года 
(протокол №3) 

Джаукенов М.А. Джаукенов М.А. 
Копов А.В. Копов А.В. 
  

Представители 
КОС 

Тульбаев Н.Ш. Тульбаев Н.Ш. Тульбаев Н.Ш., Турысбеков Б.А. избраны членами 
Совета директоров в соответствии с решением ВОСА от 
12 февраля 2024 года (протокол №1). 

Турысбеков Б.А. Турысбеков Б.А. 
  

Представители 
КСЖ 

Камбетбаев Е.Б. Камбетбаев Е.Б. Камбетбаев Е.Б., избран членом Совета директоров в 
соответствии с решением ВОСА от 12 февраля 2024 года 
(протокол №1). 
Джаксымбетова Г.К. избрана членом Совета 
директоров в соответствии с решением ВОСА от 21 
апреля 2025 года (протокол №1) 

Жубаниязова Ж.А. Джаксымбетова Г.К. 
  

Представители 
уполномоченно
го органа 

Амирбаева А.М. Амирбаева А.М. Члены Совета директоров, являющиеся 
представителями уполномоченного органа, 
не избираются, а назначаются приказами первого 
руководителя уполномоченного органа 

Филимонова Е.А. Филимонова Е.А. 

 

Всего в отчетном году было проведено 8 очных заседаний Совета 
директоров и 9 заочных голосований членов Совета директоров, 
на которых было рассмотрено 85 вопросов. 

Сведения о заседаниях Совета директоров и заочных голосованиях 
его членов приведены в приложении 2 к настоящему отчету. 
В приложении 5 к настоящему отчету также приведена 
информация об участии членов Совета директоров в работе Совета 
директоров и его комитетов. 

–––––––––––––– 

24 июля 2019 года Совет директоров решил 
не составлять графики заседаний Совета 
директоров и его комитетов. Вместо этого 
было определено, что такие заседания 
должны проводиться не реже одного раза 
в два месяца 
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В течение 2025 года члены Совета директоров получали вознаграждения в размерах, которые установлены 
Положением о Совете директоров, утвержденном решением ВОСА от 17 июля 2019 года. Согласно названному 
Положению: 

• для членов Совета директоров, за исключением 
членов Совета директоров, являющихся представителями 
уполномоченного органа, устанавливаются 
фиксированные ежемесячные вознаграждения 
и единовременные вознаграждения; 

• размер фиксированного ежемесячного 
вознаграждения члена Совета директоров составляет (к 
выдаче, после удержания сумм подоходного налога, 
пенсионных отчислений и других обязательных платежей) 
400 000 тенге, если член Совета директоров является 
независимым директором Фонда, и 200 000 тенге, если 
член Совета директоров не является независимым 
директором Фонда; 

• единовременные вознаграждения 
выплачиваются членам Совета директоров на основании 
решений общего собрания акционеров; размеры и 
порядок выплаты единовременных вознаграждений 
членам Совета директоров устанавливаются решением 
общего собрания акционеров. 

––––––––––– 
 

 

 

 

В 2025 году Фонд продолжил наполнять личный кабинет, созданный в 2020 году на интернет-ресурсе Фонда 
www.ipgf.kz 

• акционеры Фонда 
• члены Совета директоров 
• члены Комитета по стратегии 
• члены Комитета по рискам 
• члены Комитета по аудиту 
• члены Инвестиционного комитета 
• члены Консультативного комитета 

В личном кабинете размещены корпоративные и нормативные документы Фонда, его финансовая отчетность, 
решения (протоколы) органов Фонда. 

Комитеты Совета директоров 
В период за 2025 год были проведены следующие заседания комитетов Совета директоров и заочные 
голосования его членов: 

Наименование Заседаний Заочных 
голосований 

Комитет по стратегии 11 - 

Комитет по рискам, кадрам 6 - 

Комитет по аудиту 5 - 

Инвестиционный комитет 5 5 

8 заседаний Совета директоров в 2025 году 
были проведены посредством 
громкоговорящей телефонной связи 
с использованием программного 
обеспечения Zoom. 

Согласно требованиям 
Закона РК "Об 
акционерных обществах" 
Председателями 
комитетов Совета 
директоров являются 
только независимые 
директора Фонда 

http://www.ipgf.kz/
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Согласно требованиям постановления Правления Агентства Республики Казахстан по регулированию 
и развитию финансового рынка от 12 сентября 2022 года № 63 “Об утверждении требований к системе 
управления рисками и внутреннего контроля в акционерном обществе “Фонд гарантирования страховых 
выплат” заседания комитетов совета директоров проводятся в очной форме  

В приложениях 4 и 5 к настоящему отчету также приведены сведения о заседаниях 
комитетов Совета директоров и заочных голосованиях его членов и информация 
об участии членов Совета директоров в работе Совета директоров и его комитетов. 

Регламент Совета директоров и его комитетов, утвержденный Советом директоров 
07 ноября 2019 года, устанавливает, что нормы, регулирующие процедуры работы Совета директоров, также 
применяются  
и к работе комитетов Совета директоров с учетом некоторых оговоренных особенностей. 

Консультативный комитет 
В 2025 году были проведены три заседания Консультативного 
комитета. Более подробные сведения о заседаниях приведены 
в приложении 6 к настоящему отчету. 

Правление 
В приложении 7 к настоящему отчету приведена информация о составах Правления в течение 2025 года. 

В отчетном году изменился состав Правления Фонда:  

– Бурабаев Е.О. прекращены полномочия в связи со смертью 11 апреля 2025 года (приказ от 14 апреля 2025 
года). 

– Ашкеев О.М. Председатель Правления, избран решением Совета директоров Фонда от 21 апреля 2025 
года (протокол заседания №5) с даты получения согласия уполномоченного органа на назначение 
(избрание) руководителем исполнительного органа Фонда, с 06 мая 2025 года. 

– Казутина Е.Н. избрана главным бухгалтером, членом Правления Фонда, решением Совета директоров 
(протокол заседания от 14 июня 2024 года № 9) со сроком полномочий до 14 июня 2027 года. 

 

Корпоративный секретарь 
27 июня 2022 года Совет директоров назначил корпоративным 
секретарем Фонда Кусмангалиеву Ж.Д. 

Согласно Положению о корпоративном секретаре, корпоративный секретарь Фонда по умолчанию является 
секретарем Совета директоров и его комитетов, в том числе секретарем заседаний Совета директоров и его 
комитетов. Одновременно, Кусмангалиева Ж.Д. является секретарем Инвестиционного комитета и секретарем 
Консультативного комитета. Кусмангалиева Ж.Д. также является секретарем Правления Фонда. 

Помимо своей основной работы корпоративный секретарь Фонда поддерживает актуальность созданной 
в 2020 году электронной библиотеки нормативной базы Фонда и протоколов общих собраний акционеров 
Фонда, протоколов заседаний Совета директоров и его комитетов, протоколов заочных голосований членов 
Совета директоров и его комитетов.  

Вместе с тем, Корпоративным секретарем в актуальном режиме размещается информация о произошедших 
корпоративных событиях на интернет-сайте депозитария финансовой отчетности. 

Служба внутреннего аудита 

Решением Совета директоров Фонда (протокол заседания от 30 декабря 2024 года № 20) утвержден план 
внутренних аудиторских проверок на 2025 год. В соответствии с утвержденным планом на 2025 год Службой 
внутреннего аудита проведены аудиторские проверки 15 областей аудита (бизнес- процессов). 

 Изменение в положение о Консультативном 
комитете утверждено решением Совета 
директоров Фонда от 07 сентября 2022 года 

Корпоративный секретарь Фонда приступила 
к своей работе 28 июня 2022 года 

Участие членов Совета 
директоров в работе его 
комитетов не 
оплачивается. 
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Организация работы по управлению рисками  
Система управления рисками 

В соответствии с установленными Требованиями "система управления 
рисками" Фонда представляет собой совокупность взаимосвязанных 
элементов, включающую процедуры, методики и информационные 
системы, объединенные в единый процесс управления реализованными 
и потенциальными рисками в рамках уровня риска, приемлемого для 
акционера, и направленную на достижение целей и задач в области 
управления рисками. 

В процессе идентификации, оценки и управления реализованными и потенциальными рисками, 
оказывающими влияние на деятельность Фонда, участвуют Совет директоров, Правление, а также 
руководители и сотрудники структурных подразделений Фонда в пределах закрепленной за ними 
компетенции и ответственности. 

В отчетном году Фонд актуализировал Политику управления рисками в связи с внесением изменений и 
дополнений в Требования. Ключевыми дополнениями Политики управления рисками стали внедрение 
понятий "риск-культура" и "комплаенс-культура", а также ужесточение квалификационных требований к 
руководителю подразделения по управлению рисками в части наличия профессиональных сертификатов. 
Кроме того, была расширена обязанность Фонда по незамедлительному информированию членов Совета 
директоров об устранении выявленных рисковых событий, включая сбои в работе мобильного приложения 
"Европротокол", ошибки в функционале и иные инциденты. Также в Политике были учтены риски, связанные с 
нарушениями в деятельности контрагентов Фонда, в том числе Государственного кредитного бюро и Единой 
страховой базы данных. 

Риск недостаточности резервов гарантирования страховых выплат 

Одним из наиболее значимых рисков для Фонда является риск недостаточности резервов гарантирования 
страховых выплат. В целях его оценки и мониторинга в соответствии с утвержденной Методикой оценки риска 
недостаточности резервов гарантирования страховых выплат Фонд на ежегодной основе проводит стресс-
тестирование риска недостаточности резервов гарантирования страховых выплат. Для оценки вероятности 
наступления риска банкротства страховых организаций применяется стохастическое моделирование, 
позволяющее определить влияние макроэкономических и финансовых показателей на норматив 
достаточности маржи платежеспособности. 

По результатам стресс-тестирования риска недостаточности резерва гарантирования страховых выплат по 
отрасли "Общее страхование" установлено следующее: 

1. Сформированный резерв гарантирования страховых выплат Фонда по состоянию на 1 января 2026 года 
является достаточным для покрытия убытков при реализации риска, предусмотренного пунктом 2-2 статьи 
12 Закона, вследствие принятия уполномоченным органом решения о лишении лицензии одной средней 
страховой организации - участника системы. 

2. Объем резерва гарантирования страховых выплат Фонда достаточен для передачи страхового портфеля по 
гарантируемым классам страхования в случае банкротства одной средней страховой организации. 

3. В случае банкротства крупной страховой организации или одновременного банкротства двух и более 
страховых организаций, сформированный резерв гарантирования страховых выплат будет недостаточен 
для покрытия убытков, что может привести к возникновению системного риска в отрасли. 

4. В целях предотвращения системного риска требуется дальнейшее формирование резерва гарантирования 
страховых выплат за счет страховых взносов. 

По результатам стресс-тестирования риска недостаточности резерва гарантирования страховых выплат по 
отрасли "Страхование жизни" установлено следующее: 

Законодательство Республики 
Казахстан определяет Требования к 
системе управления рисками Фонда: 
Постановление Правления Агентства 
Республики Казахстан по 
регулированию и развитию 
финансового рынка от 12 сентября 
2022 года № 63. 

03 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 



17 
 

1. Сформированный по состоянию на 1 января 2026 года резерв гарантирования страховых выплат Фонда 
является недостаточным для покрытия убытков при реализации риска, предусмотренного пунктом 2-2 
статьи 12 Закона, в случае лишения лицензии страховой организации-участника. 

2. Объем недостаточности резерва гарантирования страховых выплат составляет 103 386 574 тыс. тенге. 

 
Развитие системы гарантирования страховых выплат и минимизация системных рисков 

В отчетном году в целях совершенствования системы гарантирования страховых выплат и приведения в 
соответствие с лучшими международными практиками и стандартами, Фонд выносил на рассмотрение 
Комитета по стратегии следующие предложения, направленные на повышение устойчивости страхового 
сектора и снижение системных рисков: 

• осуществление независимого анализа риск-профиля страховых организаций на основе полной и 
достоверной информации, включая финансовые показатели, структуру активов и обязательств, уровень 
резервирования и бизнес-модели; 

• участие в системе раннего выявления и предупреждения рисков финансовой устойчивости страховых 
организаций; 

• проведение углубленного анализа финансового состояния страховых (перестраховочных) организаций, 
включая стресс-тестирование и стохастическое моделирование; 

• разработка и представление планов урегулирования несостоятельности страховых организаций с учетом 
принципа наименьших затрат и минимизации системных рисков; 

• участие в процессах финансового оздоровления страховых организаций, включая механизмы bail-in, bail-out 
и run-off; 

• участие в процедурах передачи страховых портфелей и ликвидации страховых организаций с целью 
минимизации использования резервов Фонда; 

• проведение независимого due diligence проблемных страховых организаций за счет средств Фонда; 

• расширение аналитических и цифровых возможностей Фонда за счет внедрения единой информационной 
системы анализа рисков; 

• формирование аналитической и актуарной отчетности для Совета директоров и Регулятора. 

Управление инвестиционными рисками 

В соответствии с Требованиями Фонд на ежеквартальной основе на отчетную дату осуществляет стресс-
тестирование инвестиционных рисков и представляет результаты для сведения Совету директоров. К отчетам 
о результатах стресс-тестирования и к сводному отчету по рискам прилагается заключение руководителя 
подразделения по управлению рисками, включающее: 

• анализ подверженности Фонда основным видам рисков; 

• определение рисков, оказывающих наибольшее влияние на финансовое положение Фонда. 

В отчетном году Фондом были инициированы изменения в нормативно-правовые акты, предусматривающие: 

• увеличение предельного размера комиссионного вознаграждения Фонда с 7,5 % до 15 % в связи с 
возложением дополнительных функций, направленных на развитие страхового рынка; 

• привлечение представителей Фонда для проведения анализа филиала -нерезидента страховой 
(перестраховочной) организации-нерезидента Республики Казахстан в соответствии с нормативным 
правовым актом уполномоченного органа  в целях  улучшения финансового состояния и (или) минимизации 
рисков; 

• доплата страхового портфеля, в случае недостаточности активов у ликвидируемой страховой 
(перестраховочной) организации, передаваемого страховой организации-участнику в порядке и на 
условиях, которые предусмотрены законодательством Республики Казахстан о страховании и страховой 
деятельности. 
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Организация работы по управлению комплаенс-рисками  
 

В соответствии с Требованиями, "комплаенс-риск" – вероятность 
возникновения потерь вследствие несоблюдения Фондом и его 
работниками требований гражданского, налогового, страхового 
законодательства Республики Казахстан, законодательства Республики 
Казахстан о Фонде, о государственном регулировании, контроле 
и надзоре финансового рынка и финансовых организаций, 
о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, об акционерных 

обществах, а также внутренних документов Фонда. 
Мероприятия, предусмотренные Планом работы комплаенс-контролера на 2025 год выполнены в полном 
объеме. 

Мониторинг и проверки 

• проведены комплаенс проверки Управления урегулирования страховых выплат и Службы управления 
рисками. По результатам проверок уровень комплаенс-риска определен как низкий; 

• осуществлялся мониторинг внутренней и внешней информации; 

• проведена проверка внутренних нормативных документов Фонда по актуализации в связи с изменением 
законодательства и бизнес-процессов Фонда. Составлен план мероприятий по устранению замечаний на 
2026 год; 

• в отчетном периоде Фонд участвовал в трех гражданских делах в качестве истца. В сравнении с 2024 годом 
количество судебных исков к Фонду уменьшилось с трех до нуля, что оценивается, как отсутствие комплаенс-
риска в судебных процессах. 

Обучение и развитие комплаенс-культуры 

• внешнее обучение: комплаенс-контролер прошел курсы по антикоррупционному комплаенсу и комплаенс-
менеджменту; 

• внутреннее обучение: проведено обучение работников Фонда по вопросам антикоррупционного 
законодательства и международным стандартам комплаенса. 

Управление комплаенс-рисками 

• в соответствии с Политикой комплаенс-рисками Управление юридического сопровождения на 
ежеквартальной основе представляет для сведения Совету директоров результаты оценки по комплаенс-
рискам за отчетный период. 

• В отчетном периоде не было мер надзорного реагирования в отношении Фонда со стороны АРРФР, а также 
штрафов, предписаний иных государственных органов. 

• Правление в целях эффективного управления комплаенс-рисками в Фонде обеспечивает соблюдение 
Политики управления комплаенс-рисками. 

• В рамках превентивных мер по управлению комплаенс-рисками, мониторинга информации от внутренних 
и внешних источников, в том числе мониторинга социальных сетей и жалоб, поступающих в Фонд, были 
зафиксированы жалобы, связанные с некорректной работой колл-центра и техническими сбоями в 
операционной деятельности. Указанные инциденты классифицированы как операционные риски, не 
повлекшие за собой нарушений законодательства Республики Казахстан. 

• Фактов реализации риска конфликта интересов среди работников ФГСВ, в том числе руководящих 
работников Фонда, не выявлено. 

Уровень комплаенс риска Фонда оценивается как стабильно низкий. На 2026 год утвержден план работы 
комплаенс-контролера. 

03 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 
Законодательство Республики Казахстан 
определяет Требования к системе 
управления комплаенс-рисками Фонда: 
Постановление Правления Агентства 
Республики Казахстан по регулированию 
и развитию финансового рынка от 12 
сентября 2022 года № 63. 
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В соответствии с Законом о Фонде основными функциями Фонда являются: 

• привлечение взносов участников СГСВ 

• инвестиционная деятельность 

• осуществление выплат 

Привлечение взносов участников СГСВ 
Расчет ставок взносов 

28 февраля 2025 года Совет директоров утвердил ставки обязательных взносов и условных обязательств, 
абсолютные размеры дополнительных взносов на 2025 год, рассчитанные согласно ВНД "Правила расчета 
ставок обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов" 
утвержденных решением Совета директоров (протокол заседания от 28 февраля 2025 года №3). АФР 
согласовало эти ставки своим письмом от 15 апреля 2025 года № 03-5-15/18371. 

Законом Республики Казахстан от 30 июня 2025 года № 205-VIII ЗРК “О внесении изменений и дополнений в 
некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам развития финансового рынка, защиты 
прав потребителей финансовых услуг, связи и исключения излишней законодательной регламентации” 
внесены изменения в Закон о ФГСВ, согласно которым с 31 августа 2025 года к гарантируемым видам (классам) 
страхования, по которым Законом о ФГСВ предусмотрено обязательное участие в Фонде, относятся: 

1) все виды обязательного страхования, за исключением видов страхования, при которых требование об 
обязательном страховании, виды и минимальные условия страхования (в том числе объект страхования, 
страховые риски и минимальные размеры страховых сумм) устанавливаются законами Республики Казахстан, 
а иные условия и порядок страхования определяются соглашением сторон (вмененное страхование); 

2) все виды накопительного страхования в отрасли “страхование жизни”. 

30 октября 2025 года Совет директоров утвердил ставки обязательных взносов и условных обязательств для 
новых гарантируемых видов (классов) страхования на 2025 год, рассчитанные согласно ВНД "Правила расчета 
ставок обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов" 
утвержденных решением Совета директоров (протокол заседания от 30 октября 2025 года №15). АФР 
согласовало эти ставки своим письмом от 10 декабря 2025 года № 03-5-15/63320. При уплате взносов для новых 
гарантируемых видов (классов) в расчет принимаются объемы сформированных страховых резервов на 31 
декабря 2025 года, а в последующем – положительное изменение страховых резервов. 

Уплата взносов 

Сведения о взносах, начисленных Фондом в течение 2025 года, и о размерах резервов Фонда, образовавшихся 
вследствие получения этих взносов и осуществления выплат из резервов. Размеры резервов приведены без 
учета доходов (убытков) за 2025 год от инвестирования средств резервов. 

При изучении этих сведений необходимо принимать во внимание следующее: 

– в составе взносов КОС за 2025 год учтены неустойки в сумме 2 484,00 тенге и в составе КСЖ  за 2025 год 
учтены неустойки в сумме 10 201,83 тенге за неисполнение или несвоевременное исполнение 
обязанностей по уплате взносов: как это установлено нормами учетной политики Фонда, указанная сумма 
должна быть учтена Фондом не как доходы, а как взносы участников СГСВ; 

– в отчетном году Фонд получил в РВВ деньги в сумме 7 753,2 тыс. тенге в качестве частичного возврата ранее 
осуществленной выплаты по возмещению вреда. 
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Сведения о взносах и размерах резервов Фонда 

(тыс. тенге) 

Показатель* 2025Q1 2025Q2 2025Q3 2025Q4 Y2025 

РГСВ КОС      

Остаток на начало периода 11 635 556 11 701 767 13 346 229 13 450 307 11 635 556 

Начислено взносов в резерв 66 208 97 760 104 077 114 251 382 297 

Выплачено из резерва     0 

Возмещение выплат     0 

Инвестиционный доход Y2024  1 672 184   1 672 184 

Инвестиционный доход (92,5%) Y2025 
направленный на увеличение 
резерва 

   1 471 941 1 471 941 

Неустойки за несвоевременную 
уплату взносов 

2    2 

Комиссия Фонда  (125 481)   (125 481) 

Остаток на конец периода 11 701 767 13 346 229 13 450 307 15 036 499 15 036 499 

РГСВ КСЖ      

Остаток на начало периода 7 973 419 10 019 603 11 962 236 13 402 019 7 973 419 

Начислено взносов в резерв 2 046 174 1 219 282 1 439 783 1 904 929 6 610 169 

Выплачено из резерва     0 

Инвестиционный доход Y2024 и 
Y2025 

 783 262   783 262 

Инвестиционный доход (92,5%) Y2025 
направленный на увеличение 
резерва 

   1 539 699 1 539 699 

Неустойки за несвоевременную 
уплату взносов 

10    10 

Комиссия Фонда  (59 912)   (59 912) 

Остаток на конец периода 10 019 603 11 962 236 13 402 019 16 846 647 16 846 647 

РВВ      

Остаток на начало периода 3 098 527 2 990 790 3 280 951 3 239 272 3 098 527 

Начислено взносов в резерв 0 0 0 0 0 

Выплачено из резерва (107 737) (69 990) (41 679) (18 480) (237 886) 

Возмещение выплат  7 753   7 753 

Инвестиционный доход Y2024 и 
Y2025 

 380 970   380 970 

Инвестиционный доход (92,5%) Y2025 
направленный на увеличение 
резерва 

   404 807 404 807 

Комиссия Фонда  (28 573)   (28 573) 

Остаток на конец периода 2 990 790 3 280 951 3 239 272 3 625 599 3 625 599 

ВСЕГО      

Суммарный остаток на начало периода 22 707 502 24 712 160 28 589 416 30 091 598 22 707 502 

Начислено взносов в резервы 2 112 382 1 317 043 1 543 860 2 019 181 6 992 466 

Выплачено из резервов (107 737) (69 990) (41 679) (18 480) (237 886) 

Возмещение выплат 0 7 753 0 0 7 753 

Инвестиционный доход Y2024 0 2 836 416 0 0 2 836 416 
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Показатель* 2025Q1 2025Q2 2025Q3 2025Q4 Y2025 

Инвестиционный доход (92,5%) Y2025 
направленный на увеличение 
резерва 

0 0 0 3 416 447 3 416 447 

Неустойки за несвоевременную 
уплату взносов 

13 0 0 0 13 

Комиссия Фонда 0 (213 967) 0 0 (213 967) 

Суммарный остаток на конец периода 24 712 160 28 589 416 30 091 598 35 508 745 35 508 745 
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Инвестиционная деятельность 
В соответствии с Правилами № 199 инвестиционные решения в отношении активов Фонда принимаются 
Инвестиционным комитетом. В приложении 10 к настоящему отчету приведены сведения о составе 
Инвестиционного комитета в 2025 году. В приложении 11 – о заседаниях Инвестиционного комитета в отчетном 
году. 
В течение отчетного года Фонд сохранил структуры инвестиционных портфелей в пользу кратко- и 
среднесрочных ГЦБ. Ставки по данным финансовым инструментам по-прежнему остаются более высокими 
в сравнении со ставками по банковским депозитам, в то время как сроки обращения являются оптимальными 
с учетом минимального уровня кредитного риска, а также относительной ликвидности ГЦБ. По состоянию на 
конец 2025 года доля ГЦБ в совокупном инвестиционном портфеле Фонда составила 85,97 %. 
 

(на конец года, млн тенге, если не указано иное) 

Финансовые активы 
Y2025 Y2024  

Σ % Σ % Σ доли 
ГЦБ  35 619 85,97 26 178 84,41 9 441 1,57 
Депозиты в банках второго 
уровня 63 0,15 50 0,16 13 -0,01 

Прочие ценные бумаги  4 693 11,33 4 784 15,42 -91 -4,09 
Операции обратного репо 920 2,22 0 0 920 100,00 
Остатки на текущих счетах 138 0,33 3 0,01 135 0,32 
ИТОГО 41 433 100,00 31 015 100,00 10 418 Х 

 

Более подробные сведения о составах и структурах инвестиционных портфелей Фонда и их изменениях за 2025 
год приведены в приложении 12 к настоящему отчету. 
Активы Фонда по прочим ценным бумагам значительно не изменились и состоят из следующих облигаций: 
АО "Национальный управляющий холдинг "Байтерек", АО "Банк развития Казахстана", АО "Национальная 
компания "КазМунайГаз" и Минфин США. 
Доходность к погашению по состоянию на 31 декабря 2025 года суммарно по всем портфелям в тенге 
повысилась, при этом наблюдается уменьшение доходности в долларах США за счет снижения курса USD/KZT. 

 

 (на конец года, средневзв. доходность к погашению в валюте актива) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основным драйвером повышения доходности в тенге стал начавшийся в 2022 году рост базовой ставки, 
устанавливаемый Национальным Банком Республики Казахстан, повлекший за собой рост ставок доходности 
по другим финансовым инструментам. 

Финансовые активы Y2025 Y2024 Δ 

Депозиты в банках второго уровня:    
 в тенге 16,50 12,75 3,75 
 в долларах США Х Х Х 
ГЦБ       
 в тенге 13,88 13,50 0,38 
 в долларах США 4,82 1,56 3,16 
Операции обратного репо 17,05 Х Х 
Прочие ценные бумаги       
 в тенге 15,54 15,35 0,19 
 в долларах США 5,23 5,25 -0,02 
Все инструменты:       
 в тенге 13,93 13,35 0,58 
 в долларах США 5,12 5,25 -0,13 

04 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 
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В разрезе отдельных инвестиционных портфелей средневзвешенная доходность к погашению по состоянию на 
31 декабря 2025 года выглядит следующим образом: 

(на конец года, средневзв. доходность к погашению в валюте актива) 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

Совокупный инвестиционный доход Фонда за прошедший год составил 4 209,5 млн тенге: 
(на конец года, млн тенге, если не указано иное) 

Наименование Y2025 Y2024 
Δ 

Σ % 

Процентные доходы 4 385 2 917 1 468 50,31% 

реализованная прибыль от финансовых 
активов, оцениваемых по справедливой 
стоимости через прочий совокупный доход 

-1 64 -65 -101,42% 

Курсовая разница -134 429 -563 -131,19% 

Инвестиционный доход, брутто 4 250 3 410 840 24,62% 

Расходы на провизии -2 469 -471 -100,35% 

Расходы на комиссии -39 -61 22 -36,11% 

Инвестиционный доход, нетто 4 210 3 819 391 10,23% 

 
 

 

 

 

Финансовые активы РГСВ КОС РГСВ КСЖ РВВ СА 

Депозиты в банках второго уровня:     
 в тенге 16,50 Х Х 16,50 
 в долларах США Х Х Х Х 
ГЦБ        
 в тенге 13,35 14,46 13,79 13,50 
 в долларах США Х Х Х 4,72 
Операции обратного репо 17,05 17,05 17,05 Х 
Прочие ценные бумаги        
 в тенге 15,49 15,40 16,30 16,00 
 в долларах США 5,12 5,30 5,01 5,40 
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Осуществление выплат 
Гарантийные выплаты 

В отчетном периоде Фонд не осуществлял гарантийных выплат. Вместе с тем, по одному заявлению кредитора 
был вынесен отказ в удовлетворении требований в связи с добровольной ликвидацией страховой организации 
АО "СК "STANDARD". 

В отчетном периоде Фонд не осуществлял оплату страховых портфелей. 

Сведения о гарантийных выплатах, осуществленных Фондом за все годы его деятельности, приведены ниже. 

                                                                                                                                                                   (тенге, если не указано иное) 

Страховая организация (краткое 
обозначение) 

Год начала 
выплаты 

Выплачено кредиторам 
страховой организации 

Возвращено 
ликвидационной 

комиссией 

Алтын-Полис 2009 696 215 846,30 – 

Premier Страхование 2010 165 743 892,00 – 

Валют-Транзит Полис 2008 1 897 492,05 1 897 492,05 

НАСКО Казахстан 2010 8 832 128,00 8 832 128,00 

ЭкоПолис 2013 252 399 745,00 252 399 745,00 

Kompetenz 2020 179 277 709,00 159 007 509,00 

Салем 2024 4 140 000,00 – 

Всего Х 1 308 506 812,35 422 136 874,05 

 

Выплаты по возмещению вреда 

В отчетном периоде в адрес Фонда был произведен возврат ранее выплаченной суммы в размере 7 753 200 
тенге от АО "ККЗиМС "Интертич". 

Согласно Закону о Фонде потерпевшим в ДТП, виновник которого скрылся с места происшествия, признается 
лицо, жизни и здоровью которого причинен вред в результате эксплуатации иным лицом транспортного 
средства. На выплаты могут рассчитывать лишь те граждане, здоровью которых причинен тяжкий вред, а также 
иждивенцы погибших в тех ДТП, виновники которых не установлены. В течение 2025 года Фонд осуществил 
35 выплат по возмещению вреда жизни и/или здоровью на общую сумму 237 886 000 тенге: 

• по 2 случаям причинения тяжкого вреда здоровью 

• по тридцати трем случаям со смертельным исходом 

В приложении 13 приведены сведения о выплатах по возмещению вреда, осуществленных Фондом за весь 
период его деятельности до 2026 года. 

В отчетном периоде Фонд принял одно решение об отказе в осуществлении выплаты по возмещению вреда 
в размере 8 257 200тенге. 

Фонд переориентировал свою деятельность на осуществление выплат непосредственно самим потерпевшим 
или их иждивенцам (в случаях смерти потерпевших) и провел большую работу в этом направлении. В 2025 году 
по 35 случаям был только один посредник, при этом выплату Фонд осуществил на реквизиты потерпевшего. 

В приложении 13 к настоящему отчету приведены сведения о выплатах по возмещению вреда, осуществленных 
Фондом за весь период его деятельности до 31 декабря 2025 года включительно, и об отказах в осуществлении 
таких выплат. 

  

04 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 
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04 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

Председательство IFIGS в 2025 году  
В 2025 году Фонд исполнял функции Председателя Международного форума страховых гарантийных 
схем (далее- Форум или IFIGS). 
• Членство: 32 организации из 27 стран. 
• Миссия: Обмен опытом и развитие международного сотрудничества в сфере защиты прав 

страхователей. 
• Роль ФГСВ в 2025 г.: Координация деятельности Форума, расширение состава участников и 

укрепление связей с глобальными партнерами (IAIS, IADI). 
1. Ключевые достижения председательства ФГСВ 
• Расширение географии: К Форуму присоединились 4 новых члена: Гарантийные страховые 

фонды из Турции, Узбекистана, Кыргызстана и Иордании. 
• Институциональное развитие: Председательство ФГСВ способствовало повышению узнаваемости 

Форума на международной арене и росту интереса к его деятельности как со стороны 
потенциальных участников, так и со стороны действующих членов IFIGS, что подтверждается 
активным расширением состава и укреплением внутренних связей в 2025 году. 

• Международное признание: Организация 12-й Международной конференции в Алматы и 
активное представительство ФГСВ на крупнейших мировых отраслевых площадках в течение 
года. 

2. Деятельность Управляющего комитета (УК)  
Проведено 5 заседаний (4 плановых и 1 внеочередное). Ключевые итоги: 
• Март: Принятие Турецкого страхового гарантийного фонда “Güvence Hesabı” в IFIGS; изучение 

опыта Испании по урегулированию убытков от масштабных наводнений 2024 года. 
• Июнь: Принятие Фонда Гарантирования Страховых Выплат  Узбекистана в IFIGS; обсуждение 

отчета подкомитета по планированию урегулирования (Assuris) и подготовка “White Paper” к 
2027 году. 

• Август (Алматы): Выбор руководства на 2026–2027 гг. (председатель – KDIC (Южная Корея), 
первый вице-председатель -PCF (Кения), второй вице-председатель – ФГСВ (Казахстан)) и 
утверждение итогов деятельности за год. 

• Октябрь (Внеочередное): Согласование состава делегации и стратегии выступления на встрече с 
Исполнительным комитетом IAIS в Албании. 

• Декабрь: Принятие Фонда гарантийных выплат Кыргызстана в IFIGS; обсуждение содержательной 
части ответа на консультационный документ IAIS и вопросов гармонизации систем гарантий в ЕС. 

3. Международные мероприятия и конференции 
• Africa Insurance Resolution Conference (Найроби, Кения, май 2025): Участие ФГСВ в Первой 

Африканской конференции по вопросам урегулирования. Поддержка развития систем защиты 
страхователей в регионе. 

• 20-ая Юбилейная международная конференция ВСС (Москва, РФ, май 2025): Участие ФГСВ в 
форуме «Устойчивый рост - миссия выполнима». Укрепление рабочих контактов с руководством 
Всероссийского союза страховщиков (ВСС) и Российского союза автостраховщиков (РСА). 
Практическим итогом стало решение РСА об участии и выделении бюджета на визит делегации в 
Алматы для участия в KAZAKHSTAN INSURANCE FORUM 2025. 
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• 12-я Конференция IFIGS & KIF2025 (Алматы, Казахстан, август 2025): Участие 60 экспертов из 27 
стран. Обсуждались 4 ключевые темы: регуляторные вызовы, цифровизация автострахования, 
развитие медицинского страхования и планирование урегулирования (Resolution Planning). 

• PIDM NRS 2025 (Куала-Лумпур, Малайзия, август 2025): Участие ФГСВ в Национальном 
симпозиуме PIDM. Обмен опытом в области кризисного управления и получение рекомендаций 
по совершенствованию системы ФГСВ. 

• Саммит InsurTech (Баку, Азербайджан, октябрь 2025): Укрепление связей с тюркскими странами. 
Итогом стало присоединение Фонда гарантийных выплат Кыргызстана к IFIGS и начало 
переговоров о вступлении Бюро обязательного страхования Азербайджана в 2026 году. 

• Toronto Centre (декабрь 2025): онлайн конференция по климатическим рискам и природным 
катастрофам. О. Ашкеев представил доклад о целях и ключевых инициативах IFIGS в контексте 
финансовой устойчивости. 

4. Взаимодействие с IAIS и IADI 
• IAIS (Базель/Тирана): Прямой диалог с Исполнительным комитетом IAIS. Системы страховых 

гарантий признаны важным элементом глобальной антикризисной архитектуры. 
• IADI: ФГСВ (Казахстан) подготовил и передал на рассмотрение партнерам проект Меморандума 

о взаимопонимании между IFIGS и IADI. Подписание запланировано на 2026 год. 
5. Резюме и преемственность  
Председательство Казахстана в 2025 году ознаменовалось активным расширением географии 
Форума через интеграцию новых стратегически важных юрисдикций в евразийском и 
ближневосточном регионах. Параллельно с этим велась работа по качественному укреплению 
диалога с глобальными организациями и партнерами, что позволило повысить субъектность IFIGS в 
международной финансовой повестке. 
Роль ФГСВ в 2026 году: Олжас Ашкеев займет позицию Второго Вице-председателя IFIGS, 
обеспечивая институциональную преемственность в составе руководства Форума. 
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С 01 января 2024 года запущено мобильное приложение “Европротокол”, предназначенное для упрощенного 
оформления дорожно-транспортных происшествий без участия сотрудников полиции. Запуск мобильного 
приложения стал важным шагом в цифровизации страхового рынка, обеспечивая клиентам удобный, быстрый 
и безопасный способ фиксации ДТП. 

В целях обеспечения непрерывной поддержки пользователей мобильного приложения "Европротокол" 
в начале 2024 года в Фонде организован колл-центр на условиях аутсорсинга с круглосуточным режимом 
работы (24/7). 

Для оперативного и удобного обращения граждан был введён короткий номер 2570, предназначенный для 
обработки обращений, связанных с оформлением дорожно-транспортных происшествий по Европротоколу. 
Звонки на номер 2570 являются бесплатными для абонентов операторов связи Kcell/Activ, Beeline и Altel/Tele. 

Использование мобильного приложения возможно при соблюдении следующих условий: 

 - В дорожно-транспортном происшествии участвуют только два автомобиля. 

 - Оба водителя имеют действующий полис обязательного автострахования. 

 - В результате ДТП не причинен вред жизни и здоровью, и не пострадало имущество третьих лиц. 

 - Участники ДТП согласны с обстоятельствами происшествия и определили виновную сторону. 

 - Размер материального ущерба не превышает 100 МРП (393 200 тенге на 2025 год). 

Общие показатели пользователей 

Показатель на 01.01.2026 год 
Общее количество зарегистрированных пользователей 125 059 
Общее количество зарегистрированных декларации 32 053 
Общее количество установок 109 620 
 Android 31 856 
 iOS 77 764 

Динамика зарегистрированных декларации 

Месяц 2024 год 2025 год 

Январь 435 1 977 
Февраль 678 2 043 
Март 768 2 254 
Апрель 783 1 600 
Май 879 1 469 
Июнь 901 1 426 
Июль 912 1 507 
Август 1 009 1 335 
Сентябрь 1 212 1 487 
Октябрь 1 244 1 509 
Ноябрь 1 345 1 417 
Декабрь 1 921 1 942 
ИТОГО 12 087 19 966 
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Динамика по страховым компаниям Оформление Европротоколов по регионам 
 

№ 
п/п Наименование КОС 2024 год 2025 год 

1 Halyk 2 190 5 338 
2 FF Insurance 1 239 4 928 
3 Alatau City Garant 3 436 3 250 
4 Евразия КОС 2 268 2 485 
5 НСК 887 1 052 
6 Сентрас Иншуранс 487 1 160 
7 Nomad Insurance 622 744 
8 Аско 317 430 
9 Виктория 143 277 

10 Amanat 118 124 
11 Basel 69 61 
12 ТрансОйл 232 40 
13 Казахмыс 10 77 
14 Интертич 69 0 

ИТОГО 12 087 19 966 

 

№ 
п/п Регион Итого 

1 город Астана 2 052 
2 город Алматы 547 
3 город Шымкент 2 686 
4 Абайская область 2 290 
5 Акмолинская область 1 156 
6 Актюбинская область 2 777 
7 Алматинская область 249 
8 Атырауская область 746 
9 Восточно-Казахстанская область 699 

10 Жамбылская область 438 
11 Жетысуская область 110 
12 Западно-Казахстанская область 28 
13 Карагандинская область 2 350 
14 Костанайская область 412 
15 Кызылординская область 831 
16 Мангистауская область 843 
17 Павлодарская область 646 
18 Северо-Казахстанская область 329 
19 Туркестанская область 641 
20 Улытауская область 136 

 Итого 19 966 

Ключевые доработки, реализованные в новых релизах в 2025 году 

1. Запуск личных кабинетов для страховых организаций, предназначенных для просмотра деклараций, 
оформленных по Европротоколу. 

2. Добавлена возможность регистрации и восстановления доступа с помощью СМС-кода, направляемого на 
номер телефона пользователя. 

3. Реализован выбор страхового полиса – в случае, если у пользователя (виновника или потерпевшего) 
оформлено несколько полисов, он может самостоятельно выбрать любой из них при оформлении ДТП. 

4. Внедрена функция съёмки видео с места ДТП – для фиксации характера и объёма повреждений, а также 
места происшествия, что позволит более объективно оценить размер ущерба. Видео можно записывать 
только в момент ДТП, загрузка файлов из галереи невозможна. Скачивание видео доступно в личном 
кабинете ФГСВ. 

5. Увеличен срок жизни токена для входа через код доступа или Face ID, что позволит пользователям дольше 
оставаться в системе без необходимости повторной авторизации. 

6. Добавлено уведомление с кратким порядком заполнения – отображается в начале процесса подачи 
извещения о ДТП и помогает пользователю пошагово ознакомиться с процедурой оформления. 

7. Добавлено уведомление при выборе прямого типа возмещения: 

 "Прямое урегулирование возможно только при условии, что собственник транспортного средства вписан 
в страховой полис. В противном случае будет отказано в выплате." Пользователь подтверждает 
ознакомление с уведомлением с помощью кнопки "Ознакомлен/на". 

8. Добавлена функция размещения сторис и баннеров – теперь страховые компании и другие организации 
могут публиковать рекламные и информационные материалы через приложение 
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Организация и проведение “Kazakhstan insurance forum 2025” (KIF2025) 
 

18–19 августа 2025 года в Алматы состоялось центральное 
событие страховой отрасли — III Ежегодный форум Kazakhstan 
Insurance Forum 2025, организованный Фондом гарантирования 
страховых выплат. В отчетном году мероприятие приобрело 
беспрецедентный международный статус: в рамках 
председательства Казахстана в глобальной ассоциации IFIGS 
(International Forum of Insurance Guarantee Schemes) форум 
объединил деловую программу с 12-й Международной 
конференцией этой организации. Площадка собрала рекордное 
количество участников — более 300 делегатов из 27 стран, 

включая первых руководителей финансовых регуляторов 
Казахстана и зарубежных экспертов из Канады, Малайзии, 
Турции, США и Австралии. 

 
 

   
Ключевые темы форума 
Обсуждения на форуме охватили широкий круг вопросов, включая: 

• Прогнозы и тенденции на рынке страхования: регуляторные вызовы и возможности для 
развития  

• Будущее автострахования: справедливые тарифы, прозрачные выплаты и цифровые решения  
• Медицинское страхование: эффективные механизмы защиты здоровья и ответственности  
• Resolu�on planning - Планирование урегулирования несостоятельности страховых 

организаций 
 

 

Ключевые выводы и итоги дискуссий 

Международные стандарты устойчивости: В рамках сессий IFIGS обсуждались механизмы перехода от 
пассивных компенсационных выплат к стратегиям превентивного реагирования (Resolu�on Planning), 
направленным на предотвращение цепных реакций при кризисах в страховом секторе. 

Реформа автострахования (ОГПО ВТС): Была поднята проблема критического роста убыточности рынка, которая 
по итогам 2024 года составила 87%, а к середине 2025 года приблизилась к 96%. Участники обосновали 
необходимость перехода к индивидуальному риск-ориентированному тарифообразованию и внедрения 
единого справочника стоимости запчастей для снижения доли споров, которые составляют 90% жалоб у 
омбудсмена. 

Цифровизация и “Европротокол”: Представлены результаты работы цифрового сервиса, через который за год 
было оформлено более 19 тысяч заявок на общую сумму выплат свыше 6,19 млрд тенге. Было подчеркнуто, что 
“Европротокол” стал фундаментом для формирования новой цифровой культуры и полной автоматизации 
клиентского пути. 

Страхование профессиональной ответственности: Отдельная секция была посвящена защите прав пациентов и 
врачей через внедрение вмененного страхования медицинских работников, что позволит обеспечить 
финансовые гарантии при наступлении профессиональных рисков. 
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Защита жилья от катастрофических рисков: Регулятором была представлена модель обязательного страхования 
недвижимости от природных ЧС (землетрясения, наводнения, пожары), предусматривающая создание 
устойчивого пула средств для снижения нагрузки на государственный бюджет. 

Медицинское страхование (ОСМС и ДМС): Обсуждались пути синергии государственной системы с частным 
сектором, где добровольное страхование должно стать драйвером повышения качества и доступности 
высокотехнологичных медицинских услуг. 

Информационная эффективность и маркетинговые показатели: 

Организация форума была реализована по модели высокой финансовой эффективности: на проведение 
мероприятия было привлечено 11,2 млн тенге спонсорских инвестиций от ведущих участников рынка (Freedom 
Insurance, BCC Life, Halyk Insurance), что позволило обеспечить международный уровень сервиса без 
привлечения бюджетных средств. 

Маркетинговая стратегия обеспечила максимальное присутствие Фонда в медиаполе: 

ТВ-охват: Ключевые инициативы были представлены в аналитических сюжетах и интервью на телеканалах 
“Хабар” (программа “Қоғам пікірі”) и “31 канал”, охватив широкую аудиторию автовладельцев и потребителей 
финансовых услуг. 

Цифровые СМИ: По итогам форума опубликовано более 15 экспертных материалов в ведущих деловых 
изданиях (Kapital.kz, Inbusiness.kz, LSM.kz, Zakon.kz), суммарный охват которых превысил 1 млн просмотров. 

Проведение KIF 2025 в Алматы закрепило за Казахстаном статус регионального центра страховой экспертизы. 
Форум стал не только площадкой для обмена опытом, но и инструментом формирования дорожной карты 
развития отрасли, направленной на укрепление финансовой устойчивости и доверия граждан. 

 

 

 

 

Программа по подготовке и переподготовке кадров для страхового рынка 
1. Магистратура в Университете “Нархоз“ 
12 июня 2023 года подписано трехстороннее Соглашение по подготовке кадров по программе “Актуарий” 
между Агентством РК по регулированию и развитию финансового рынка, Университетом “Нархоз“ и Фондом.   

Целью Соглашения является удовлетворение потребности страхового сектора в квалифицированных 
специалистах - актуариях в рамках программы “Прикладные финансы”, которая реализуется Университетом 
“Нархоз“ на протяжении 20 лет.  

Фондом также отдельно заключены четырёхсторонние договоры с каждой страховой организацией, 
магистрантом и Университетом “Нархоз“, на основании которых реализована возможность выплат стипендий 
магистрантам, выдача подтверждающих документов для корректного бухгалтерского учета страховых 
организаций. 

За 2025 год магистрантам, поступившим в 2024 году, оплачена стипендия в размере 2 425 600 тенге (из 8 
магистрантов получали стипендию в весеннем и летнем семестре - 3 человека, осеннем семестре 4 человека). 
В октябре 2025 года поступили 8 магистрантов, по ним Фонд оплатил стипендию 2 328 576 тенге (за 3 месяца 
2025, т.к. учебный год начался в октябре). Итого за всех магистрантов Фонд в 2025 году оплатил стипендию в 
размере 4 754 176 тенге. 

2. Обучение на образовательной платформе Enbek Skills 
В 2025 году Фонд при поддержке Агентства Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового 
рынка, Страховых компании, Общества актуариев Казахстана и Ассоциация финансистов Казахстана завершил 
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работу по записи онлайн-актуарных курсов минимальной обязательной программы обучения актуариев на 
образовательной платформе htps://skills.enbek.kz. В рамках проекта были записаны следующие курсы: 

Курс 1. Теория процентных ставок и случайных процессов в страховании жизни - Төлебеков С.К., Асылбекова 
К.Ж., Мейірханқызы С., Асқар Г., Аргинова Д.Э. 

Курс 2. Актуарные принципы и их приложения - Кныкова А.У., Сихов М.Б.; 

Курс 3. Общее страхование и перестрахование, часть А - Рахимжанова М.Е., часть В -Мырзахмет Б.К.; 

Курс 4. Страхование жизни и здоровья, часть А и часть В - Кныкова А.У., Сихов М.Б. 

Курс 5. Пенсионное обеспечение и социальное страхование, часть А - Байжанова К.С., Байжанов С.С., Абылхасим 
А.Ф., часть В - Байжанова К.С.; 

Курс 6. Страховые организации и пенсионные фонды: финансирование и инвестирование, часть А - Асылбекова 
К.Ж., Кныкова А.У., часть В – Исмухамбетова Ж.Ш. 

Все преподаватели приняли участие в подготовке курсов на безвозмездной основе. 

Основные преимущества курса: 

1) Гибкий подход к обучению: для обеспечения максимального вовлечения и эффективности обучения курс 
включает:   

– Видео-лекции с экспертами. 

– Практические задания и кейсы. 

– Тесты и контрольные задания для самопроверки. 

2) Доступность: Онлайн-формат позволяет участникам проходить актуарный курс в удобное время, совмещая 
обучение с профессиональной деятельностью. 

3) Сертификация: По окончании курса участники получат сертификат о прослушивании. 

4) На конец 2025 года количество обучающихся: 248 человек. Стоимость курсов составляет 10 МРП (в 2025 году 
39320тг, в 2026 году 43250 тг.), за исключением первого курса, который бесплатный. 

По первому курсу обучаются 237 человек. По курсам: 3А,4А,5А,6Б зарегистрировались и оплатили по одному 
человеку. Выданных сертификатов - 10.  

 

 

 

 

 

 

https://skills.enbek.kz/ru
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Единный справочник по страховым продуктам 
В 2025 году Фонд запустил на официальном сайте новый информационный раздел — «Справочник по 
страховым продуктам», направленный на повышение доступности информации о страховых услугах для 
населения и субъектов предпринимательства. 

Справочник представляет собой цифровой навигатор по страховым продуктам, представленным на страховом 
рынке Республики Казахстан. Ресурс содержит структурированную информацию по классам страхования, 
включая обязательные и добровольные виды страхования, их краткое описание, а также прямые ссылки на 
официальные сайты страховых организаций для ознакомления с условиями страхования и оформления 
страховых договоров. 

Создание данного инструмента направлено на упрощение доступа пользователей к достоверной информации 
о страховых продуктах, повышение уровня информированности потребителей и формирование более понятной 
среды на страховом рынке. Справочник позволяет пользователям в удобном формате ознакомиться с 
основными видами страхования, сравнить предложения страховых организаций и перейти на их официальные 
ресурсы для получения более подробной информации. 

По итогам 2025 года разделом воспользовались 3 180 пользователей, при этом было зафиксировано 6 976 
переходов с сайта Фонда на сайты страховых организаций для дальнейшего ознакомления со страховыми 
продуктами, что свидетельствует о востребованности данного ресурса. 

Развитие данного цифрового инструмента является частью системной работы Фонда, направленной на 
повышение финансовой грамотности населения, укрепление доверия к страховой системе и обеспечение более 
высокого уровня защиты прав потребителей страховых услуг. 

 

 

 

Организация и проведение интеллектуальных игр “Insurance Quiz” в 2025 
году 

 

Интеллектуальные игры “Insurance Quiz”, организованные Фондом гарантирования страховых выплат (ФГСВ), 
стали значимым событием для страхового сектора в 2025 году. Проект был направлен на укрепление 
профессиональных связей и создание платформы для интеллектуального досуга сотрудников отрасли. 

В течение года было успешно организовано и проведено две масштабные игры (18 октября и 6 декабря). 

• Масштаб участия: 32 команды и более 200 участников из различных организаций страхового сектора. 
• Игровой контент: За сезон было разыграно 88 авторских вопросов. 
• Уровень конкуренции: На каждой игре 5–7 команд боролись за призовые места с минимальным 

разрывом в баллах, что подтверждает высокий интеллектуальный уровень участников. 
• Экономика проекта: Общий бюджет двух игр составил 1,5 млн тенге, из которых 360 тыс. тенге составили 

призовой фонд. 

Результаты сезона 

Победители определялись в рамках каждой встречи, лучшие команды были отмечены ценными призами. 
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Проект получил исключительно высокую оценку от профессионального сообщества: 

• 15 страховых организаций подтвердили 100% готовность к участию в будущих играх. 
• К пулу участников изъявили желание присоединиться новые компании: СК “Sinoasia B&R” и КСЖ “ГАК”. 
• Сформирован запрос на переход к формату регулярного сезонного чемпионата. 

Стратегия развития на 2026 год: Регулярный чемпионат 

Успех разовых встреч заложил фундамент для трансформации проекта в полноценный игровой сезон. 

Параметры нового сезона: 

1. Интенсивность: Увеличение количества игр до 5–6 в год. 
2. Турнирный зачет: Внедрение накопительной системы рейтинга, позволяющей сохранять шансы на 

общую победу даже при пропуске одной игры. 
3. Механика “Золотой игры”: Финальная битва с повышенными бонусами, способная радикально 

изменить таблицу лидеров. 
4. Медиа-поддержка: Планируется сотрудничество с ведущими изданиями — Digital Business, Zakon.kz, 

ProDengi.kz. 
5. Формат “под ключ”: Организация включает полное сопровождение от аренды и кейтеринга до 

профессиональной фотосъемки и разработки уникальных вопросов. 

“Insurance Quiz” в 2025 году доказал свою востребованность как эффективный инструмент нетворкинга и 
командообразования. В 2026 году проект выйдет на новый уровень, создавая устойчивую соревновательную 
среду для лидеров страхового рынка. 

 

 

 

 

Призовое 
место 

Игра 18 октября Игра 6 декабря 

1 место СК “Amanat” СК “Евразия” 

2 место СК “Евразия” СК “Amanat” 

3 место КСЖ “Евразия” КСЖ “Евразия” 
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Ниже для удобства настоящего отчета в нем приведены: 

• отчет о финансовом положении (бухгалтерский баланс) на конец 2025 года; 

• отчет об общем совокупном доходе за 2025 год. 

Сведения в указанных отчетах аналогичны тем, что включены в годовую финансовую отчетность Фонда за 2025 
год. Данная отчетность подтверждена аудиторским отчетом ТОО "НАК “Центраудит-Казахстан" без-каких-либо 
оговорок. 

С целью более полного раскрытия информации в нижеприведенные отчеты дополнительно включены 
сведения о результатах деятельности Фонда на конец 2025 года и на конец 2024 года (из годовой финансовой 
отчетности за 2024 год. Результаты 2024 года пересчитаны, согласно аудиторскому отчету). Пояснения к 
указанным данным приведены в годовой финансовой отчетности Фонда за 2025 год, а также – частично – в 
настоящем отчете. 

Отчет о финансовом положении на конец 2025 года 
(на конец года; тыс. тенге) 

Показатель* Y2025 Y2024 Y2025 – Y2024 

АКТИВЫ 41 825 611 31 385 116 10 440 495 

Денежные средства и их эквиваленты 137 921 3 223 134 698 

Банковские депозиты 63 030 50 458 12 572 

Финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимости 35 619 476 26 177 967 9 441 509 

Финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через 
прочий совокупный доход 4 693 018 4 783 635 (90 617) 

Операции обратного РЕПО 920 405 0 920 405 

Подоходный налог, предварительно уплаченный 36 441 33 661 2 780 

Нематериальные активы 67 126 5 264 61 862 

Основные средства 255 304 265 095 (9 791) 

Прочие активы 32 890 65 814 (32 924) 

КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 41 825 611 31 385 116 10 440 495 

Обязательства 35 587 483 25 404 773 10 182 710 

Резервы гарантирования страховых выплат и возмещения вреда 
в том числе: 

35 508 745 25 329 952 10 178 793 

РГСВ КОС 15 036 499 13 182 328 1 854 172 

РГСВ КСЖ 16 846 647 8 697 108 8 149 947 

РВВ 3 625 599 3 450 516 174 674 

Торговая и прочая кредиторская задолженность 51 741 51 624 117 

Отложенное налоговое обязательство 26 997 23 196 3 801 

Капитал 6 238 129 5 980 344 257 785 

Уставный капитал 500 000 500 000 0 

Выкупленные собственные акции (98 200) (98 200) 0 

Эмиссионный доход 94 321 94 321 0 

Резервный капитал 5 055 388 5 055 388 0 

Резерв по переоценке финансовых активов, оцениваемых 
по справедливой стоимости через прочий совокупный доход (6 924) (11 861) 4 937 

Резерв под убытки по финансовым активам, оцениваемым 
по справедливой стоимости через прочий совокупный доход 4 240 2 663 1 577 

Нераспределенный доход (непокрытый убыток) 689 304 438 033 251 271 

* На конец 2025 - 2024 годов – с учетом погрешностей округления. 

06 ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
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Отчет об общем совокупном доходе за 2025 год 

Показатель* Y2025 Y2024 Y2025 – Y2024 

Процентные доходы 4 263 219 3 879 812 1 476 720 

Реализованная прибыль от финансовых активов, оцениваемых по 
справедливой стоимости через прочий совокупный доход 52 948 60 952 (11 118) 

Курсовая разница, нетто (133 817) 429085 (562 902) 

Ожидаемые кредитные убытки, нетто (1 648) 429 085 (470 983) 

Прочие доходы 75 465 5 854 69 611 

Операционные расходы (642 195) (500 006) (142 189) 

Расходы по увеличению резервов (3 416 447) (2 622 450) (793 997) 

Расходы по подоходному налогу (28 772) (24 877) (3 895) 

ЧИСТЫЙ ДОХОД (УБЫТОК) ЗА ГОД 251 270 738 333 (487 063) 

Чистое изменение справедливой стоимости1 4 937 (7 251) 12 188 

Чистое изменение в резерве по ожидаемым кредитным убыткам 
финансовых активов2 1 577 (469 319) 470 896 

Общий совокупный доход (убыток) за год 257 784 161 763 (3 979) 

Кумулятивный нераспределенный доход (непокрытый убыток) 689 304 438 033 251 271 

 
Размеры резервов в отчете о финансовом положении на конец 2024 года и 2025 года представлены с учетом 
доходов от инвестирования средств резервов за 2024 год и 2025 год на общую сумму 2 622 450 тыс. тенге 3 416 
447 тыс. тенге соответственно. 

 
1 Чистое изменение справедливой стоимости финансовых активов, оцениваемых по справедливой стоимости через 

прочий совокупный доход. 
2 Чистое изменение в резерве по ожидаемым кредитным убыткам финансовых активов, оцениваемых по 

справедливой стоимости через прочий совокупный доход. 

06 ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
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Приложение 1 

к годовому отчету за 2025 год 

 

ОБЩИЕ СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ. 

Вопросы повесток дня и решения по ним за 2025 год 
 

 21.04.2025, внеочередное общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

1. Об избрании члена Совета директоров, определении срока полномочий. 

Решение по вопросу 

1. Досрочно прекратить полномочия члена Совета директоров Фонда 
Жубаниязовой Ж.А. с 26 марта 2025 года. 

2.   Избрать с момента принятия настоящего решения членом Совета директоров 
Фонда, который представляет страховые организации, осуществляющие 
деятельность по отрасли "страхование жизни" Джаксымбетову Гульжан 
Карибаевну. 

3. Определить, что срок полномочий члена Совета директоров Фонда, 
избранного согласно пункту 2 настоящего решения, истекает на момент 
проведения в 2027 году годового общего собрания акционеров Фонда. 

 

1 
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Приложение 1 

к годовому отчету за 2025 год 
(продолжение) 

 

 22.05.2025, годовое общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

1. О годовом отчете Фонда за 2024 год. 

Решение по вопросу 

1. Принять к сведению годовой отчет Фонда за 2024 год. 

2. Признать работу Совета директоров и Правления Фонда в 2024 году 
удовлетворительной. 

Вопрос повестки дня 

2. Об утверждении годовой финансовой отчетности Фонда за 2024 год. 

Решение по вопросу 

Утвердить годовую финансовую отчетность Фонда за 2024 год. 

 

Вопрос повестки дня 

3. Об управленческой отчетности Фонда за 2024 год. 

Решение по вопросу 

Утвердить управленческую отчетность Фонда за 2024 год. 

 

Вопрос повестки дня 

4. О формировании резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда 
за счет доходов, полученных от инвестирования средств указанных резервов за 2024 год. 
О начислении и удержании комиссионного вознаграждения Фонда за инвестирование 
средств резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда в 2024 
году. О порядке распределения чистого дохода Фонда за 2024 год. 

Решение по вопросу 

 1.  В соответствии с подпунктами 3) и 17) статьи 1 закона Республики Казахстан "О Фонде 
гарантирования страховых выплат" направить (с учетом особенности, установленной пунктом 
2 настоящего решения) на формирование резервов гарантирования страховых выплат и 
резерва возмещения вреда, с соответствующим уменьшением нераспределенного дохода 
(увеличением непокрытого убытка), доход от инвестирования средств указанных резервов за 
2024 год в сумме 2 836 416 136 тенге, в том числе: 

 1) 1 672 183 856 тенге – на формирование резерва гарантирования страховых выплат по 
отрасли "общее страхование"; 

 2) 783 261 794 тенге – на формирование резерва гарантирования страховых выплат по 
отрасли "страхование жизни"; 

 3) 380 970 486 тенге – на формирование резерва возмещения вреда. 

2 
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  2. При направлении в соответствии с пунктом 1 настоящего решения дохода от инвестирования 
средств резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда за 2024 год 
на формирование указанных резервов начислить и удержать комиссионное вознаграждение 
Фонда за инвестирование средств указанных резервов (7,5 % от суммы инвестиционного 
дохода резервов за 2024 год) и за взносы, внесенных страховыми организациями в Фонд 
(0,025% от суммы совокупных взносов за 2024 год) в общей сумме 213 966 513 тенге и, в том 
числе: 

 1)  125 481 491 тенге – из чистого дохода, направляемого на формирование резерва 
гарантирования страховых выплат по отрасли "общее страхование"; 

 2)  59 912 236 тенге – из чистого дохода, направляемого на формирование резерва 
гарантирования страховых выплат по отрасли "страхование жизни"; 

 3)  28 572 786 тенге – из чистого дохода, направляемого на формирование резерва 
возмещения вреда. 

3. Исходя из того, что в соответствии с пунктом 1 статьи 5 закона Республики Казахстан "О Фонде 
гарантирования страховых выплат" Фонд является некоммерческой организацией, не 
распределять между акционерами Фонда чистый доход Фонда за 2024 год, оставшийся после 
формирования резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда, 
начисления и удержания комиссионного вознаграждения Фонда за инвестирование средств 
указанных резервов согласно пунктам 1 и 2 настоящего решения, и учитывать этот доход в 
составе нераспределенного дохода (непокрытого убытка) Фонда. 

Вопрос повестки дня 

5. Об обращениях акционеров на действия Фонда и его должностных лиц в 2024 году и итогах 
рассмотрения этих обращений. 

Решение по вопросу 

Принять к сведению информацию об отсутствии обращений акционеров Фонда на действия 
Фонда и его должностных лиц в 2024 году. 

Вопрос повестки дня 

6. Об информации о размере и составе вознаграждений членов Совета директоров 
и Правления Фонда в 2024 году. 

Решение по вопросу 

Принять к сведению информацию о размере и составе вознаграждений членов Совета 
директоров и Правления Фонда в 2024 году. 

Вопрос повестки дня 

7. Об изменениях и дополнениях №2 в Кодекс корпоративного управления. 

Решение по вопросу 

1. Утвердить изменения и дополнения №2 в Кодекс корпоративного управления в 
редакции согласно представленному проекту. 

2. Ввести в действие изменения и дополнения №2 в Кодекс корпоративного 
управления, утвержденные согласно пункту 1 настоящего решения, с момента 
утверждения. 

 

 

 



39 
 

Приложение 1 

к годовому отчету за 2025 год 
(продолжение) 

 

 01.12.2025, внеочередное общее собрание 
 

Вопрос повестки дня 

1. О направление доходов (убытков), полученных от инвестирования средств резервов 
гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда Фонда, на увеличение 
или уменьшение указанных резервов; начисление и удержание Фондом комиссионного 
вознаграждения инвестирование средств указанных резервов 

Решение по вопросу 

1) Направить 92,5 % доходов (убытков), полученных в 2025 году от инвестирования средств 
резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда Фонда, за вычетом 
расходов, связанных с инвестированием указанных резервов, и обязательных платежей по 
налогам, на увеличение (уменьшение) соответствующих резервов; 

2) Начислить и удержать комиссионное вознаграждение Фонда за инвестирование средств 
указанных резервов (7,5 % от суммы инвестиционного дохода резервов за минусом расходов 
по инвестированию за 2025 год); 

3)  В последующие периоды направлять 92,5 % доходов (убытков), полученных от 
инвестирования средств резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения 
вреда Фонда, за вычетом расходов, связанных с их инвестированием, и обязательных 
платежей по налогам, на увеличение (уменьшение) указанных резервов на ежемесячной 
основе. 

 

 

 

 

 

 

3 
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Приложение 2 

к годовому отчету за 2025 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Заседания Совета директоров и заочные голосования его членов в 2025 году 
Номер 

протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1  14.02.2025 Заочное голосование 1. О составе Инвестиционного Комитета Фонда 
2  27.02.2025 Заочное голосование 1. О годовом отчете о деятельности Службы внутреннего аудита за 2024 год 

2. Об отчете о самооценке внутреннего аудита за 2024 год 
3. Об отчете за 2024 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних аудиторских 

проверок 
4. Сводный отчет по рискам за четвертый квартал 2024 года 
5. Сводный отчет об оценке эффективности управления комплаенс-риском в АО "Фонд гарантирования 

страховых выплат" за 2024 год 
6. Об отчете о проведенной работе по исполнительному производству, уголовным делам и по 

обремененным акциям Фонда за 2024 год, согласно планам мероприятий по результатам внутренних 
аудиторских проверок 

7.  Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 января 2025 года. 
3  28.02.2025 Очное заседание 1.  Об итоговом отчете о выполнении ПОР на 2024 год   

2.  Отчет по смете за 2024 год 
3.  О поправках в Закон. 
4.  О ставках обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных 

взносов на 2025 год. 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

4  20.03.2025 Заочное голосование 1. О созыве внеочередного общего собрания акционеров Фонда и формировании повестки дня этого 
собрания. 

 5  21.04.2025 Очное заседание 1.  Состав Комитетов СД 
2.  Созыв ГОСА 
3.  Об оказании материальной помощи семье члена Правления Фонда 
4.  О назначении исполняющего обязанности Председателя Правления. 

6  02.05.2025 Заочное голосование 1. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2025 год за первый квартал 2025 
года 

2. Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 апреля 2025 года 
3. Сводный отчет по рискам за первый квартал 2025 года 
4. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2025 год за первый квартал 2025 года 
5. Об отчете за 1 квартал 2025 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 

аудиторских проверок 
6. Об отчете о выполнении плана основных работ на 2025 год за первый квартал 2025 года 
 

7  08.05.2025 Очное заседание 1.  Управленческая отчетность ФГСВ за 2024 год. 
2.  О годовой финансовой отчетности Фонда за 2024 год. 
3.  О годовом отчете Фонда за 2024 год. 
4. О формировании резервов гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда за счет 

доходов, полученных от инвестирования средств указанных резервов за 2024 год. О начислении и 
удержании комиссионного вознаграждения Фонда за инвестирование средств резервов 
гарантирования страховых выплат и резерва возмещения вреда в 2024 году. О порядке распределения 
чистого дохода Фонда за 2024 год. 

5. Об обращениях акционеров на действия Фонда и его должностных лиц в 2024 году и итогах 
рассмотрения этих обращений. 

6. Об информации о размере и составе вознаграждений членов Совета директоров и Правления Фонда 
в 2024 году. 

7. О проведении 12 Конференции IFIGS и ежегодного Страхового Форума Казахстана. 
8. Об изменениях и дополнениях №2 в Кодекс корпоративного управления. 
9. Единый справочник цен 
10. Цена за обучение образов платформа 
11. Разработка справочника по страховым продуктам    
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

8  16.06.2025 Заочное голосование О составе Инвестиционного Комитета Фонда 
9  30.06.2025 Очное голосование 1. О стратегии развития на 2025–2029 годы. 

2. Об изменениях и дополнениях № 1 в Положение о сроках и формах представления управленческой 
отчетности 
3. Об изменениях и дополнениях № 3 в Политику управления рисками. 
4. О взаимодействии Фонда и Обществом Актуариев Казахстана 
5. О проекте согласия страховой организации на предоставление Национальным Банком Республики 
Казахстан отчетности страховых организаций АО "Фонд гарантирования страховых выплат" 
6. О сроке полномочий Председателя Правления Ашкеева О.М. 
7. О премировании членов Правления Фонда и главного бухгалтера по итогам 2024 года. 
8. О премировании работников Фонда по итогам 2024 года. 

10  29.07.2025 Заочное голосование 1. Сводный отчет по рискам за второй квартал 2025 года 
2. Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 июля 2025 года 
3.  Об отчете о выполнении плана основных работ на 2025 год за второй квартал 2025 года 
4. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2025 год за первое полугодие 2025 

года  
5. Отчет об управлении комплаенс-рисками за второй квартал 2025 года 
6. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2025 год за первое полугодие 

2025 года  
7. Об отчете за 2 квартал 2025 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 

аудиторских проверок 
8. О внесении изменения в план основных работ на 2025 год 
9. Об изменении и дополнении № 6 в Правила признания ожидаемых кредитных убытк30 

11  06.07.2025 Очное заседание 1.  О детализации отдельных статей в смете доходов и расходов (бюджет) Фонда на 2025 год 
2. О внедрении функций регистрации и восстановления пароля по СМС в мобильном приложении 
“Европротокол” 
3. Об организации интеллектуальных игр для участников страхового рынка 
4. О проекте согласия страховой организации на предоставление Национальным Банком Республики 
Казахстан отчетности страховых организаций АО "Фонд гарантирования страховых выплат. 

12  29.09.2025 Очное заседание 1. О предложениях по изменениям в Постановление № 387 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

13 14.10.2025 Заочное голосование О согласовании суммы за обучение кандидата по образовательной программе МВА “Актуарий” в НАО 
“Университет Нархоз” 

14  29.10.2025 Заочное голосование 1. Сводный отчет по рискам за третий квартал 2025 года 
2. Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 октября 2025 года 
3. Об отчете о выполнении плана основных работ на 2025 год за третий квартал 2025 года 
4. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2025 год за 9 месяцев 2025 года  
5. Отчет об управлении комплаенс-рисками за третий квартал 2025 года 
6. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2025 год за третий квартал 2025 
года  
7. Об отчете за третий квартал 2025 года о выполнении планов мероприятий по результатам 
внутренних аудиторских проверок 

15  30.10.2025 
 

Очное заседание 1. Отчет о проделанной работе по проведению Конференции и Форума. 
2. О премировании работников Фонда. 
3. О направление доходов (убытков), полученных от инвестирования средств резервов гарантирования 

страховых выплат и резерва возмещения вреда Фонда, на увеличение или уменьшение указанных 
резервов; начисление и удержание Фондом комиссионного вознаграждения инвестирование 
средств указанных резервов. 

4. О Картах KPI членов Правления, управляющего директора, руководителя службы внутреннего 
аудита, корпоративного секретаря, руководителя службы управления рисками с плановыми 
значениями KPI на 2025 год. 

5. О ставке комиссионного вознаграждения Фонда за 2025 года. 
6. Об изменениях и дополнениях №6 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 

обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. О ставках обязательных взносов и 
условных обязательств для новых гарантируемых видов (классов) страхования. 

7. Отчет по разработке веб-портала Фонда в реализации механизмов онлайн урегулирования выплат 
по гарантийным выплатам. 

8. О подготовке отчёта по сравнению способов оформления Европротокола: мобильное приложение 
"Европротокол" и сайт dtp.kz. 

9. О созыве внеочередного общего собрания акционеров Фонда и формировании повестки дня этого 
собрания. 

16  12.11.2025 
 

Заочное голосование 1. О премировании работников Фонда 
2. О премировании руководителя службы внутреннего аудита Фонда Жолбаевой А.Б. 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

17  29.12.2025 
 

Очное заседание 1.  Об утверждении плана основных работ на 2026 год. 
2. Об анализе целесообразности расширения системы гарантирования с участием страхового рынка.   
3.  О разработке и внедрении онлайн-платформы обучения актуариев. 
4.  О плане внутренних аудиторских проверок на 2026 год. 
5.  Об актуализации внутренних нормативных документов Фонда 
6. О смете доходов и расходов (бюджете) Фонда на 2026 rод. 
7. О возможности участия АО “Фонд гарантирования страховых выплат” в Совете попечителей 
Глобальной Финансовой Ассоциации QRAFТ. 
8.  О заключении Меморандума о взаимопонимании между Фондом и компанией Actex Learning (США).   
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Приложение 3 

к годовому отчету за 2025 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Составы комитетов Совета директоров в 2025 году 
Комитет Совета директоров по стратегическому планированию (краткое обозначение – "Комитет 
по стратегии") 
Комитет сформирован решениями Совета директоров от 12 февраля и 04 мая 2024 года, 21 апреля 2025 года. 

Члены комитета на 21.04.2025 Джаксымбетова Г.К.  с 21 апреля 2025 года 
 Джаукенов М.А.   с 04 мая 2024 года  
 Турысбеков Б.А. с 12 февраля 2024 года 
 Копов А.В. с 12 февраля 2024 года 
 Амирбаева А.М. с 12 февраля 2024 года 
 Филимонова Е.А. с 12 февраля 2024 года 
 Камбетбаев Е.Б.  с 12 февраля 2024 года 
 Шайкакова Г.Ж. с 12 февраля 2024 года 

Председатель комитета Джаукенов М.А. Решением СД от 04 мая 2024 года 
 

Комитет Совета директоров по аудиту (краткое обозначение – "Комитет по аудиту") 
Комитет сформирован решением Совета директоров от 12 февраля 2024 года 

Члены комитета на 01.01.2025 Шайкакова Г.Ж.  с 12 февраля 2024 года 
 Тульбаев Н.Ш. с 12 февраля 2024 года 
 Турысбеков Б.А. с 12 февраля 2024 года 
 Амирбаева А.М.  с 12 февраля 2024 года 

Председатель комитета Шайкакова Г.Ж. Решением СД от 12 февраля 2024 года 
 

Комитет Совета директоров по рискам, кадрам,  
вознаграждениям и социальным вопросам (краткое обозначение – "Комитет по рискам") 
Комитет сформирован решениями Совета директоров от 12 февраля и 04 мая 2024 года. 

Члены комитета на 01.01.2025 Копов А.В. с 12 февраля 2024 года 
 Филимонов Е.А. с 12 февраля 2024 года 
 Джаукенов М.А. с 04 мая 2024 года 
 Тульбаев Н.Ш.  с 12 февраля 2024 года 
 Камбетбаев Е.Б. с 12 февраля 2024 года 

Председатель комитета Копов А.В. Решением СД от 12 февраля 2024 года 
 

 

07 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Инвестиционный комитет Совета директоров (краткое обозначение – "Инвесткомитет") 
Комитет сформирован решениями Совета директоров от 12 февраля и 04 мая 2024 года, 21 апреля и 16 июня 2025 
года.   

Члены комитета на 16.06.2025 Джаксымбетова Г.К. С 21 апреля 2025 года 
 Копов А.В. С 04 мая 2024 года 
 Турысбеков Б.А. С 04 мая 2024 года 
 Тульбаев Н.Ш. С 12 февраля 2024 года 
 Ашкеев О.М. С 04 мая 2024 года 
 Джаугашева А.С. С 16 июня 2025 года 

Председатель комитета Копов А.В. Решением СД от 04 мая 2024 года 
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Приложение 4 

к годовому отчету за 2025 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Заседания комитетов Совета директоров и заочные голосования их членов в 2025 году 
 

 

Часть 1. Комитет Совета директоров по стратегическому планированию 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1  24.02.2025 Очное заседание 1. Об итоговом отчете о выполнении плана основных работ на 2024 год 
2. Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда за 2024 год. 
3. О ставках обязательных взносов и условных обязательств, абсолютных размеров дополнительных 

взносов на 2025 год 
2  20.03.2025 Очное заседание 1. О едином справочнике цен  

2. Об определении цены за обучение на образовательной платформе для подготовки специалистов 
страхового рынка. 

3.  О Стратегии развития на 2025–2029 годы. 
3  28.04.2025 Очное заседание 1.  Отчет ПОР за первый квартал 2025 года  

2.  Отчет по смете за первый квартал 2025 года 
3.  Разработка справочника по страховым продуктам 
4.  Годовой отчет за 2024 год 
5.  Управленческая отчетность за 2024 год 
6.  Об изменениях и дополнениях №2 в Кодекс корпоративного управления 

4  24.06.2025 Очное заседание 1.  О стратегии развития на 2025–2029 годы 
2.  Об изменениях и дополнениях № 1 в Положение о сроках и формах представления управленческой 
отчетности 

07 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

3.  О взаимодействии Фонда и Обществом Актуариев Казахстана 
4.  О проекте согласия страховой организации на предоставление Национальным Банком Республики 
Казахстан отчетности страховых организаций АО "Фонд гарантирования страховых выплат" 

5  21.07.2025 Очное заседание 1.  Об отчете о выполнении плана основных работ на 2025 год за второй квартал 2025 года 
2.  Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2025 год за первое полугодие 2025 
года 
3.  О внесении изменения в план основных работ на 2025 год 
4. О внедрении функций регистрации и восстановления пароля по СМС в мобильном приложении 
“Европротокол” 
5.  Об организации интеллектуальных игр для участников страхового рынка 
6.  О подготовке и развитию кадрового потенциала. 
7.  О детализации отдельных статей в смете доходов и расходов (бюджет) Фонда на 2025 год 

6  14.08.2025 Очное заседание 1. Об изменениях и дополнениях №6 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 
обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов", введения в действие и утверждения 
ставок обязательных взносов и условных обязательств для накопительного страхования жизни. 

7  23.09.2025 Очное заседание 1. О подготовке и развитию кадрового потенциала 
2. О предложениях по изменениям в Постановление № 387. 

8 07.10.2025 Очное заседание 1. О согласовании суммы за обучение кандидата по образовательной программе МВА “Актуарий” в 
НАО “Университет Нархоз” 

2. О выплате стипендии магистранту Кошербай Л.А. 
9  21.10.2025 Очное голосование 1.  Об отчете о выполнении плана основных работ на 2025 год за третий квартал 2025 года 

2.  Об исполнении сметы доходов и расходов (бюджета) Фонда на 2025 год за девять месяцев 2025 
года 

3. О Картах KPI членов Правления, управляющего директора, руководителя службы внутреннего 
аудита, корпоративного секретаря, руководителя службы управления рисками с плановыми 
значениями KPI на 2025 год 

4.  О направление доходов (убытков), полученных от инвестирования средств резервов гарантирования 
страховых выплат и резерва возмещения вреда Фонда, на увеличение или уменьшение указанных 
резервов; начисление и удержание Фондом комиссионного вознаграждения инвестирование 
средств указанных резервов 

5.  О ставке комиссионного вознаграждения Фонда за 2025 года 
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Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

6.  О подготовке отчёта по сравнению способов оформления Европротокола: мобильное приложение 
"Европротокол" и сайт dtp.kz 

7.  О совершенствовании системы гарантирования страховых выплат 
8.  Отчет о проделанной работе по проведению Конференции и Форума 
9.  Об изменениях и дополнениях №6 в Правила расчета ставок обязательных взносов и условных 

обязательств, абсолютных размеров дополнительных взносов. О ставках обязательных взносов и 
условных обязательств для новых гарантируемых видов (классов) страхования  

10. Отчет по разработке веб-портала Фонда в реализации механизмов онлайн урегулирования выплат 
по гарантийным выплатам. 

10 18.11.2025 Очное заседание 1.  О возможности участия АО “Фонд гарантирования страховых выплат” в Совете попечителей 
Глобальной Финансовой Ассоциации QRAFТ. 

2.  О заключении Меморандума о взаимопонимании между Фондом и компанией Actex Learning (США).   
3.  О смете доходов и расходов (бюджете) Фонда на 2026 rод. 

11 17.12.2025 Очное заседание 1.  Об утверждении плана основных работ на 2026 год. 
2. Об анализе целесообразности расширения системы гарантирования с участием страхового рынка.   
3.  О разработке и внедрении онлайн-платформы обучения актуариев. 
4. Об актуализации внутренних нормативных документов Фонда 
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Приложение 4 

к годовому отчету за 2025 год 

(продолжение) 

 

Часть 2. Комитет Совета директоров по аудиту 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1 12.02.2025 Очное заседание 1.   О годовом отчете о деятельности Службы внутреннего аудита за 2024 год  
2.   Отчет о самооценке внутреннего аудита за 2024 год  
3.   Об отчете за 2024 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних аудиторских 
проверок   
4.  Отчет о проведенной работе по исполнительному производству, уголовным делам, по обремененным 
акциям Фонда за 2024 год 

2  23.04.2025 Очное заседание 1. Отчет о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2025 год за первый квартал 2025 
года 
2. Об отчете за 1 квартал 2025 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 
аудиторских проверок 
3. О годовой финансовой отчетности Фонда за 2024 год. 

3  22.07.2025 Очное голосование 1. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2025 год за первое полугодие 
2025 года  

2. Об отчете за 2 квартал 2025 года о выполнении планов мероприятий по результатам внутренних 
аудиторских проверок 

3. Об изменении и дополнении № 6 в Правила признания ожидаемых кредитных убытков. 
4  16.10.2025 Очное голосование 1. Об отчете о выполнении плана внутренних аудиторских проверок на 2025 год за девять месяцев 2025 

года  
2. Об отчете за девять месяцев 2025 года о выполнении планов мероприятий по результатам 
внутренних аудиторских проверок 

5  15.12.2025 Очное голосование 1. О плане внутренних аудиторских проверок на 2026 год. 

07 ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Приложение 4                                     
к годовому отчету за 2025 год 

(продолжение) 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Заседания комитетов Совета директоров и заочные голосования их членов в 2025 году 
 

Часть 1. Комитет Совета директоров по рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1  14.02.2025 Очное заседание 1.  Сводный отчет по рискам за четвертый квартал 2024 года 
2.  Сводный отчет об оценке эффективности управления комплаенс-риском в АО "Фонд гарантирования 

страховых выплат" за 2024 год 
2  24.04.2025 Очное заседание 1.  Сводный отчет по рискам за первый квартал 2025 года 

2.  Отчет об управлении комплаенс-рисками за первый квартал 2025 года. 
3  23.06.2025 Очное заседание 1.  О сроке полномочий Председателя Правления Ашкеева О.М. 

2.  О премировании членов Правления Фонда и главного бухгалтера по итогам 2024 года. 
3. О премировании работников Фонда по итогам 2024 года. 
4. Об изменениях и дополнениях № 3 в Политику управления рисками. 

4  22.07.2025 Очное заседание 1. Сводный отчет по рискам за второй квартал 2025 года 
2. Отчет об управлении комплаенс-рисками за второй квартал 2025 года. 

5  17.10.2025 Очное заседание 1. Сводный отчет по рискам за третий квартал 2025 года. 
2. Отчет об управлении комплаенс-рисками за третий квартал 2025 года. 
3. О заместителе Председателя Правления Фонда. 
4.  О премировании работников Фонда. 

6  23.12.2025 Очное заседание 1. Об изменениях и дополнениях № 1 в Политику управления комплаенс-рисками. 
2. О заместителе Председателя Правления Фонда. 
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Приложение 5 

к годовому отчету за 2025 год 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ. 

Сведения об участии выборных членов Совета директоров  
в работе Совета директоров и его комитетов в 2025 году 
 

 

Участие в заседаниях и заочных голосованиях 

Заседания и заочные 
голосования Вс

ег
о 

Ж
уб

ан
ия

зо
ва

 Ж
.А

.3  

Д
ж

ау
ке

но
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М
.Е

. 

Д
ж

ак
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.4  

Ка
м

бе
тб

ае
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Е.
Б.

 

Ко
по

в 
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В.
 

Ту
ль

ба
ев

 Н
.Ш

. 

Ту
ры

сб
ек

ов
 Б

.А
. 

Ш
ай

ка
ко

ва
 Г

.Ж
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Совет директоров 17 X 17 9 13 17 17 12 15 
Комитет по стратегии* 11 X 11 85 8 11 - 8 8 

Комитет по рискам, 
кадрам** 

6 X 5 X 5 6 6 - - 

Комитет по аудиту 5 X X X X X 5 5 5 

Инвестиционный 
комитет 

5 (з) X X 46 X 5 5 5 X 

* Комитет по стратегическому планированию 

** Комитет по рискам, кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам

 
3 Жубаниязова Ж.А. прекращены полномочия с 26 марта 2025 года; 
 
4 Джаксымбетова Г.К. избрана членом Совета директоров с 21 апреля 2025 года; 
 
5 Джаксымбетова Г.К. член Комитета по стратегическому планированию с 21 апреля 2025 года; 
 
6 Джаксымбетова Г.К. член Инвестиционного комитета с 21 апреля 2025 года 
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Приложение 6 

к годовому отчету за 2025 год 

 

КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ. 

Заседания Консультативного комитета в 2025 году 
 

 

Номер 
протокола Дата Общие сведения7 Повестка дня 

1 27.01.2025 Заседание      О поправках в Закон о ФГСВ 

2 17.07.2025 Заседание О проекте согласия страховой организации на предоставление Национальным Банком Республики 
Казахстан отчетности страховых организаций АО "Фонд гарантирования страховых выплат 

3 12.11.2025 Заседание      О поправках в Постановление № 387 

 

 

 

 
7 В соответствии со статьей 14 Положения о Консультативном комитете, утвержденного решением Совета директоров (протокол заочного голосования от 29 октября 2019 года № 18 (з)), кворум 
заседания Консультативного комитета и заочного голосования его членов не устанавливается и не контролируется (не учитывается): комитет вправе рассматривать вопросы, внесенные на его 
рассмотрение, и принимать по ним решения при любом количестве участников заседания комитета или заочного голосования его членов. 
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Приложение 7 

к годовому отчету за 2025 год 
 

ПРАВЛЕНИЕ. 

Состав Правления в 2025 году 

 

 
1.  Бурабаев Е.О. 

 Избран членом Правления, Председателем Правления, решение СД Фонда с 28 марта 2024 года (протокол 
заседания от 18 марта 2024 года № 5), прекращены полномочия в связи со смертью 11 апреля 2025 года 
(приказ от 14 апреля 2025 года). 

 
2. Ашкеев О.М. 

 Избран членом Правления, заместителем Председателя Правления, решением Совета директоров 
(протокол заседания от 07 сентября 2022 года № 30) со сроком полномочий до истечения 24 мая 2025 года. 

 Избран Председателем Правления решением Совета директоров Фонда от 21 апреля 2025 года (протокол 
заседания №5) с даты получения согласия уполномоченного органа на назначение (избрание) 
руководителем исполнительного органа Фонда, с 06 мая 2025 года. 

 
3. Казутина Е.Н. 

 Избрана главным бухгалтером, членом Правления Фонда, решением Совета директоров (протокол 
заседания от 14 июня 2024 года № 9) со сроком полномочий до истечения 14 июня 2027 года. 
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Приложение 10 

к годовому отчету за 2025 год 

 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Состав Инвестиционного комитета в 2025 году 
 

 

Состав Инвестиционного комитета был утвержден следующими решениями Совета директоров Фонда: 

- от 14 февраля 2025 года, 21 апреля 2025 года, 16 июня 2025 года  

 
Члены комитета на 17.02.2025 Бурабаев Е.О. 

 Копов А.В. 
 Турысбеков Б.А. 
 Тульбаев Н.Ш. 
 Ашкеев О.М. 
 Павлова А.М. 

Председатель комитета Копов А.В. 
 

Члены комитета на 21.04.2025 Джаксымбетова Г.К. 
 Копов А.В. 
 Турысбеков Б.А. 
 Тульбаев Н.Ш. 
 Ашкеев О.М. 
 Павлова А.М. 

Председатель комитета Копов А.В. 
 

Члены комитета на 16.06.2025 Джаксымбетова Г.К. 
 Копов А.В. 
 Турысбеков Б.А. 
 Тульбаев Н.Ш. 
 Ашкеев О.М. 
 Джаугашева А.С. 

Председатель комитета Копов А.В. 
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Приложение 11 

к годовому отчету за 2025 год 

 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Заседания Инвестиционного комитета в 2025 году 
 

Номер 
протокола Дата Общие сведения Повестка дня 

1  13.02.2025 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 января 2025 года 
2  28.04.2025 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 апреля 2025 года. 
3  21.07.2025 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 июля 2025 года. 
4 20.10.2025 Заочное голосование Об инвестиционной деятельности Фонда по состоянию на 01 октября 2025 года. 
5  11.11.2025 Заочное голосование  О прогнозных параметрах для расчета плановых доходов Фонда на 2026 год 
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Приложение 12 

к годовому отчету за 2025 год 

 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Финансовые активы Фонда в 2025 году 
 

 

Часть 1. Совокупный инвестиционный портфель 
(на конец периода) 

Финансовые 
активы 

Y2024 2025Q1 2025H1 2025M09 Y2025 Y2025 - Y2024 
млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге % к итогу млн тенге пунктов 

ГЦБ 26 178 84,40% 28 777 85,59% 30 949 86,09% 32 982 85,32% 35 619 85,97% 9 441 1,57% 
Депозиты в банках 
второго уровня 50 0,16% 118 0,35% 166 0,46% 95 0,25% 63 0,15% 13 -0,01% 

Прочие ценные 
бумаги1  4 784 15,42% 4 170 12,40% 4 586 12,76% 4 882 12,63% 4 693 11,33% -91 -4,09% 

Операции 
обратного репо 0 0,00% 517 1,54% 99 0,28% 527 1,36% 920 2,22% 920 2,22% 

Остатки на текущих 
банковских счетах 
и на лицевых 
брокерских счетах 

3 0,01% 40 0,12% 148 0,41% 170 0,44% 138 0,33% 135 0,32% 

ИТОГО 31 015 100% 33 622 100% 35 948 100% 38 656 100% 41 433 100% 10 418  
 

1 Облигации: АО "Национальный управляющий холдинг "Байтерек", АО "Банк развития Казахстана", АО "Национальная компания "КазМунайГаз", Министерства США. 

07 ПРИЛОЖЕНИЯ 

 



58 
 

Приложение 12 

к годовому отчету за 2025 год 

(окончание) 

Часть 2. Отдельные инвестиционные портфели 
(на конец 2025 года) 

Финансовые активы 
РГСВ КОС РГСВ КСЖ РВВ Собственные активы Итого 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

% к 
итогу 

млн 
тенге 

% к 
всего 

ГЦБ  12 530 82,64% 35,18% 14 926 87,97% 41,90% 3 377 92,29% 9,48% 4 786 84,81% 13,44% 35 619 85,97% 
Депозиты в банках 
второго уровня 15 0,10% 23,81% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 48 0,85% 76,19% 63 0,15% 

Прочие ценные 
бумаги  2 420 15,96% 51,57% 1366 8,05% 29,11% 159 4,35% 3,39% 748 13,26% 15,94% 4 693 11,33% 

Операции обратного 
репо и остатки на 
текущих банковских 
счетах и на лицевых 
брокерских счетах 

198 1,31% 18,71% 676 3,98% 63,89% 123 3,36% 11,63% 61 1,08% 5,77% 1 058 2,55% 

ВСЕГО 15 163 100% 36,60% 16 968 100% 40,95% 3 659 100% 8,83% 5 643 100% 13,62% 41 433 100% 
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Приложение 13 

к годовому отчету за 2025 год 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ. 

Выплаты по возмещению вреда за весь период деятельности Фонда 
 

Год Сумма 
выплат, тенге 

Количество выплат Отказов 
тяжкий 

вред смерть погребение смерть + 
погребение всего количество сумма, тенге 

2025 237 886 000,00 2 5 5 23 35 1 8 257 200,00 
2024 55 380 000,00 2 2 2 4 10 3 15 413 019,00 
2023 81 075 000,00 3 7 1 4 15 – – 
2022 71 742 700,00 1 8 13 – 22 3 11 026 800,00 
2021 14 615 000,00 1 4 3 – 8 8 13 119 200,00 
2020 18 389 290,00 2 3 4 1 10 5 11 142 000,00 
2019 25 642 500,00 – 4 6 2 12 1 2 525 000,00 
2018 53 128 345,00 1 6 18 1 26 – – 
2017 30 631 500,00 – 3 12  15 – – 
2016 18 153 700,00 – 3 6 1 10 – – 
2015 9 612 700,00 – 5 6 – 11 – – 
2014 5 463 400,00 – 3 10 – 13 – – 
2013 3 029 250,00 – 10 1 – 11 1 259 650,00 
2012 3 802 300,00 – 4 7 – 11 – – 
2011 756 000,00 – – 2 – 2 – – 
2010 – – – – – – – – 
2009 1 154 900,00 – 1 3 – 4 1 194 400,00 

ИТОГО 337 196 585,00 8 61 92 9 170 19 38 267 050,00 
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